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Plan Local de Intervencion en Zonas Desfavorecidas

En el marco de la Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién e Inclusién Social,
presentamos el Plan Local de Intervencién en Zonas Desfavorecidas (PLIZD) para la
Barriada del Rocio, en Isla Cristina, Huelva. Este plan nace con el objetivo de abordar
las multiples dimensiones de exclusién y vulnerabilidad que afectan a esta
comunidad, con un enfoque integral y participativo que busca transformar las
realidades sociales y econdmicas de sus habitantes.

La intervencion en barriadas desfavorecidas constituye una prioridad para el
Ayuntamiento de Isla Cristina, consciente de que la cohesién social y el desarrollo
sostenible son pilares fundamentales para el bienestar de todos sus ciudadanos.
Este documento detalla un conjunto de medidas y actuaciones especificas disefiadas
para responder a las necesidades identificadas en la Barriada del Rocio, en alineaciéon
con los objetivos de la Agenda Urbana y el Plan de Accion Local Isla Cristina 2030.

El Plan se estructura en varios capitulos que cubren desde los datos de identificacion
y un analisis exhaustivo de las problematicas y oportunidades del municipio y sus
zonas mas vulnerables, hasta los principios rectores que guiaran todas las acciones
propuestas. También se expone la vinculacion del PLIZD con estrategias mas amplias
de desarrollo urbano, garantizando asi una coherencia y sinergia en la planificacion
territorial.

El analisis y diagnostico realizado (capitulo 2) se basa en datos cuantitativos vy
cualitativos, incluyendo un diagnostico especifico de las zonas desfavorecidas, que nos
permite comprender en profundidad las dindmicas locales y disefiar intervenciones
efectivas. En los capitulos subsiguientes, se detallan las medidas y actuaciones a
implementar (capitulo 5), la temporalizacion de las mismas (capitulo 6), y los recursos
necesarios para su ejecucion (capitulo 7).

La gobernanza del plan (capitulo 8) es otro aspecto clave, destacando la importancia de
la colaboracién entre diferentes entidades y la participacién activa de la comunidad.
Finalmente, se incluye un apartado dedicado a las entidades participantes en el disefio
del plan (capitulo 9) y los anexos que documentan el proceso de disefio con imagenes
ilustrativas (capitulo 10).

Este Plan Local de Intervencién en Zonas Desfavorecidas es una herramienta esencial
para avanzar hacia una Isla Cristina mas inclusiva y cohesionada, comprometida con el
bienestar de todos sus ciudadanos y el desarrollo sostenible de su territorio.
Agradecemos la colaboracién de todas las entidades y personas que han contribuido a
su elaboracion, y confiamos en que su implementacién traerd mejoras significativas
para la Barriada del Rocio y, por ende, para todo el municipio.
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Datos de identificacién y
aprobacion del Plan Local






1. Datos de identificacion y aprobacion del Plan Local

IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD LOCAL ENTIDAD QUE PRESENTA EL PLAN LOCAL

PROVINCIA: HUELVA CIF. P2104200G_AYUNTAMIENTO DE ISLA CRISTINA

POBLACION: ISLA CRISTINA

ZONA DESFAVORECIDA INCLUIDA EN EL PLAN LOCAL APROBACION DEL PLAN LOCAL
210412_BARRIADA DEL ROCIO GENARO ORTA PEREZ

ALCALDE AYUNTAMIENTO DE ISLA CRISTINA
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Analisis y diagnéstico






2.1. Diagnodstico de problematicas y oportunidades

DESCRIPCION SITUACION DEL MUNICIPIO

PRINCIPALES ZONAS AFECTADAS

01 El nivel de instruccién de la poblacién activa de Isla Cristina es bajo (25% solo alcanza 01 Escasa dotacion de espacios publicos (servicios, equipamientos externos, zonas
estudios primarios). verdes y de ocio).
02 Mal estado de las viviendas y mobiliario urbano.
02 En el sector primario, agric'u'ltura y pg]sca sobre todo se ubican 4 de‘ cada 10 03 Educacién sanitaria: falta control vacunas, embarazos jévenes, falta de habitos
(7)) contratos, y el sector servicios también 4 de cada 10, lo que refleja mucha . - L
< estacionalidad del empleo. alimenticios saludables, adicciones, etc.
S} 04 Personal UTS desbordado.
~|E 03 Hay una elevada participacion de los/as jévenes en el mercado laboral. Para entender 05 Faltade recursos para atencion integral y continua (movilidad de los profesionales
5 esta circunstancia debemos recordar que la agricultura y la pesca constituyen un y temporalidad de los proyectos)...
w pilar fundamental de la estructura econémica de la zona, por tanto, se genera una 06 Prejuicios, estigma social (barrera para la busqueda y consecucién de empleo).
EI demanda de mano de obra no cualificada a la que estos/as jévenes se adaptan 07 Falta de habitos de vida saludables.
o abandonando prlecozmente el ;istema eduFatho. La tasa local de desempleo es 08 Sociedades subvencionadas (Dependencia Admon.).
o elevada, por encima de la media de la provincia. 09 Falta de cultura del esfuerzo.
o 10 Los menores no tienen control parental (calles, internet).
11 Modelos negativos como ejemplos a seguir.
12 Brecha digital marcada.
13 Embarazos muy precoces.
14 Franja de poblacién “perdida”: 16-24 (16: fin escolarizacion obligatoria); 25 (a partir
de 25 pueden solicitar la renta), no tienen programas, no se trabaja desde UTS.
15 Falta de oportunidades de empleo y escaso nivel de formacién de la poblacion.
01 Existencia de una red de entidades sociales con presencia asentada en la comarca, con 01 Existencia de una red de entidades sociales con presencia asentada en la comarca,
experiencia. con experiencia.
0 02 La existencia de la Agenda Urbana Isla Cristina 2030 (AUIC) que con 100 acciones de 6 ejes 02 Disponibilidad de espacio publico sin uso que podria aprovecharse.
[T1] prioritarios establece la hoja de ruta multisectorial y participativa de la localidad, con 03 Ubicacion geografica cercana a zonas de interés paisajistico y natural.
9( posibilidad de atraer recursos y proyectos para dar respuesta a las problematicas y 04 Existencia de una cultura popular (talento desde la alegria).
[a) necesidades. 05 Resiliencia: personas que buscan segundas oportunidades, que reconocen su
E 03 Diagnéstico asociado a la AUIC que permite un conocimiento actualizado y riguroso de la situacion.
) realidad. 06 Se mueven por modas (el boca a boca funciona).
E 04 Planes Locales integrales en activo: Plan Local de Infancia y Adolescencia (2018-2022) y
(o) Plan Local de Salud (2017-2020), PLIZD y ERACIS+.
8 05 Disponibilidad de espacio publico sin uso que podria aprovecharse.

06

Sectores que generan empleo: pesca (Instituto Social de la Marina) y agricultura y turismo.
Disponibilidad de instalaciones modernas y compartidas de servicios publicos de empleo
coordinadas por la Red de Empleo y la herramienta Pasaporte hacia el empleo.

Técnicos implicados y comprometidos en las areas claves.
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2.2. Diagndstico del municipio

Isla Cristina es un municipio costero de la zona
occidental de la provincia de Huelva que posee
unas caracteristicas especificas respecto de otras
regiones del territorio provincial (pueblo pesquero
y turistico) y a ello se le suma su situacién
geografica estratégica fronteriza con Portugal y
Marruecos, que la sitla como puerta directa de
entrada de la poblacion extranjera hacia Europa,
siendo una de las zonas mas receptoras de la
diversidad cultural en la provincia.

A continuacion, se expone un breve diagndstico
local que permite una contextualizacion
multisectorial de la realidad con los datos
secundarios disponibles de fuentes publicas.
Ademas, Isla Cristina cuenta con su propia Agenda
Urbana 2030 que permite disponer de una serie
de indicadores y conocimiento territorial para este
diagnéstico, asi como una serie de acciones
planificadas de manera estratégica que también
establecen sinergia con la intervenciéon en zona
ERACIS+.

POBLACION

El término municipal cuenta con una superficie de
50,82 Km2, una densidad de poblacion de 431
habitantes/Km2, con una poblacién total segun el
padrén municipal de 21.523 personas segun datos
del Padrén Municipal de Habitantes de 2022 (INE),
distribuidos en 10.801 hombres y 10.722 mujeres.
El municipio viene incrementando su poblacién
progresivamente en la Ultima década, en torno a
un 24%.

La distribucion por edades es del 52% son personas
en edades entre los 30 y 64 afios (la edad mas
laboralmente activa potencial), un 15% tiene 65 y
mas afios y el resto son menores de 30 afios, donde
un 14,8% son nifios y nifias de hasta 14 afios y el
18,1% de 15 a 29 afos. La edad media poblacional
es de 41 afios. Aunque no existe un porcentaje
elevado de poblacion mayor, el crecimiento
vegetativo del Ultimo afio es de -38, y el saldo
migratorio ha sido positivo en 127 personas. Esto
hace que el indice de envejecimiento y de juventud
se sitlen en 93,2 y 98,7 respectivamente, dado que
la estructura de la piramide poblacional tiene el
grueso en las edades centrales, que son los grupos
poblacionales en edad activa.

El porcentaje de poblacién extranjera en el
municipio es de 9,2% del total poblacional.

Barriada El Rocio. Fuente: propia.

18 Estrategia Regional Andaluza para la Cohesidon e Insercion Social (ERACIS+)

Esta poblacién se distribuye en 7 nlcleos
poblacionales: Las Colinas, Isla Cristina, Islantilla
(parcialmente  compartido con Lepe), Las
Palmeritas, Pozo del Camino (parcialmente,
compartido con Ayamonte), La Redondela y
Urbasur. El 84,9% de la poblacién se ubica en zonas
urbanas, y el 151% restantes en zonas
consideradas rurales.

En relacion con las caracteristicas generales de la
poblacion, el denominador comun se define por
una poblacibn con muy escasos recursos
econémicos, siendo la renta neta media de 8517
euros al afio por persona, que pasa a ser de 23,592
euros por hogar (INE, 2020). Ademas, hay un 40,2%
de la poblacion con ingresos por unidad de
consumo por debajo de 10.000 euros, y un 21,7%
por debajo de 7.500 euros.




El tamafio medio del hogar es de 2,7 personas.
Hay un 24,9 % de hogares unipersonales en el
municipio (INE, 2020).

Existen en el municipio un total de 7916 hogares
segln datos censales de 2021 (INE), donde el 70%
tiene 3 o menos personas. Los hogares
unipersonales suponen el 23,11%. Del total de
viviendas del municipio, el 61,5% son de propiedad
privada y el resto de alquiler fundamentalmente.
Las actuaciones protegidas de vivienda son en el
91% orientadas a alquiler. Ademas, del total de
hogares del municipio (datos 2021) el 25% se
encuentra en la zona ERACIS. En este sentido, con
respecto al PLIZD previo, se cuenta con avances
vinculados con la estrategia ERACIS seguida, asi
como con planes de la Agenda Urbana, que de
modo concreto contempla en su reto 3, la
minoracion de las desigualdades sociales con la
mejora de la calidad de vida y la consecucién de
entornos eficientes para la reproducciéon y
atencién a los cuidados, contemplando acciones
de rehabilitacién (para lo que se ha trabajado y se
sigue trabajando en ERRP), acciones de formacién
y creacion de empleo de calidad e insercién laboral
de las personas mas desfavorecidas y vulnerable, y
la rehabilitacién de espacios urbanos.

EDUCACION

A nivel educativo, Isla Cristina cuenta con dos
institutos de secundaria y bachillerato y seis
centros de enseflanza primaria y/o Educacién
Infantil y otros dos situados en La Redondela y en
Pozo del Camino. Los centros de educacién infantil
cuentan con importantes deficiencias en sus
instalaciones.

Hay que afiadir 17 Centros de Educacién Infantil,
uno municipal y el resto concertados.

B

Plaza Republica Dominicana. Fuente: propia.

También existe oferta formativa de personas
adultas, donde los datos disponibles del curso 20-
21 (ultimos publicados) sefialan un total de 429
alumnos/as, donde el 60% son mujeres.

Otra instalacion educativa es el Centro de
Supervivencia en el Mar de nivel Il de Andaluciay la
Residencia del Instituto Social de la Marina.

Existen varios moédulos de FP y FPIl en varias
instalaciones incluyendo el aula de formacién del
nuevo Edificio de Empleo.

En el municipio se viene trabajando cuestiones de
absentismo escolar y de fracaso escolar que han
sido tradicionalmente problematicas a tratar. Los
datos del censo de 2021 ponen de manifiesto un
nivel educativo poblacional principalmente de
educacion primaria o inferior (252%) y de
educacion secundaria de la primera etapa o
asimilado (33,7%). La educacion superior solo
alcanza un 13,1%.

@
St

Asi mismo, cuenta en Mancomunidad de Islantilla,
con el CEFO (Centro de Formacion Ocupacional)
con una amplia oferta formativa durante todo el
afo.

SANIDAD, DEPORTE Y SERCIVIOS SOCIALES

Isla Cristina se encuadra en el distrito sanitario de
la Costa Occidental de Huelva, con area compartida
con Lepe.

Los servicios sociales que pertenecen al
Ayuntamiento como corporacion local, dado que al
ser municipio que cuenta con las competencias
transferidas para atender las necesidades mas
cercanas de la poblacién local en las areas de
infancia y adolescencia, tercera edad,
discapacitados, familia, personas dependientes,
adicciones, migraciones, diversidad. Estos servicios
estan divididos en las secciones "Servicios de
informacién y programas de intervencion social",
"Centro de informacién de la mujer", "Programa de
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voluntariado social", "Programa municipal de
prevencion Isla Cristina ante las drogas",
"Prestaciones sociales", "Servicio de ayuda a
domicilio", "Servicio de atencién y estimulacién al
discapacitado”, "Servicio de Atencion  al
Inmigrante" y “Oficina de Rehabilitacién, Vivienda y
Desarrollo Comunitario”.

El Deporte es otra de las bases de la ciudad, con
importantes escuelas deportivas, todo ello
propiciado por unas amplias instalaciones. Estas
instalaciones deportivas se concentran
mayoritariamente en la ciudad deportiva, con
buena localizacién, centrada en el nlcleo.
Asimismo, varios colegios de Isla Cristina son
usados para campeonatos provinciales y locales.

ECONOMIA Y EMPLEO

A nivel de desarrollo econémico y actividad
empresarial, vinculada con la realidad laboral y de
empleo, el municipio cuenta con una densidad de
50 empresas por cada mil habitantes, donde
destaca el sector servicios. En el afio 2022 (Ultimo
dato disponible SIMA Junta de Andalucia), se
registraron un total de 12.372 contratos, lo que
supone un 83% sobre el total poblacional de
personas de 16 a 64 afios del municipio. El 56%
fueron contratos a hombres y el 18% a personas
de menos de 30 afios de edad. Destacan los
sectores agricolas (el 46% del total de contratos) y
el sector servicios como se ha mencionado, donde
se aglutina el 44% de los contratos. Existe una alta
temporalidad laboral, ya que el 64% son contratos
temporales, y si se considera el tipo de jornada la
parcialidad no es demasiado elevada, pero es
superior en las mujeres que en los hombres. Esta
realidad es también reflejo de una elevada
estacionalidad del empleo vinculada con la
dindmica del turismo de la zona.

20

En el diagnéstico de la Agenda Urbana, en este
sentido, se encontraron que las dinamicas laborales
y econdémicas locales reflejan poca innovacion
empresarial, pero con un potencial relevante
econémico vinculado a lo natural, turistico y
valoracion patrimonial. El ndmero de plazas
hoteleras se ha incrementado en los Ultimos afos,
la cifra de 2022 es de 9079 plazas en un total de 404
establecimientos turisticos. Ademds, se siguen
dando retos que provienen del proyecto EDUSI que
se relacionan con la realidad de un declive del
sector pesquero, con el envejecimiento y falta de
formacién de las personas empleadas en el sector.
No obstante, entre las iniciativas de interés en el
impulso de la actividad econdémica destaca el
Parque Empresarial, en el que se concitan
expectativas relacionadas con la transformacion y
comercializacion de los productos pesqueros.

Barriada El Rocio (foto aérea). Fuente: propia.

Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Insercion Social (ERACIS+)

Del total de personas contratadas, el 29,7% son
extranjeras. A esta realidad se afiade que la tasa de
desempleo local es de 23,8, superando la de 21 de
Andalucia o la de Huelva que es de 19,23%. Hay
2017 personas registradas como paradas, de las
que el 54,3% son mujeres, y el 20% son personas de
menos de 30 afios. De manera cualitativa los
procesos de participacion de la agenda urbana
arrojaron que la realidad laboral de la poblacién se
vincula mucho con la realizacion de trabajos
temporales agricolas (mujeres y hombres), o bien
trabajos como el marisqueo por parte de los
hombres y el servicio doméstico no formal vy
servicios de cuidados para las mujeres.




2.3. Analisis del municipio

SITUACION DE LA ZONA

EJE (ERACIS) AL QUE AFECTA

Escaso nivel de formacién de la poblacién: formacién reglada y formacién en competencias
profesionales.
Escaso nivel de formacion de la poblacién: formacién reglada y formacién en competencias
profesionales.

[BE1]
BE2]

Desarrollo econémico y comunitario sostenible.

Politicas publicas para el bienestar y la cohesién social.

Altas tasas de desempleo/desmotivacion laboral generalizada. EJE1 ] Desarrollo econémico y comunitario sostenible.
Los SS.SS.CC no cuentan actualmente con dispositivos de Orientacién y acompafiamiento a la EJE1]| Desarrollo econémico y comunitario sostenible.
insercion y prevencién de situaciones de riesgo.
Profundas barreras de género que impiden conciliacién laboral y familiar. EJE 1 | Desarrollo econémico y comunitario sostenible.
Ausencia de datos actualizados de la realidad socioeconémica de la zona. EJE 1| Desarrollo econdmico y comunitario sostenible.
Ausencia de tejido econémico (actividad econdmica, cultura emprendedora, negocios, empresas). EJE 1 | Desarrollo econémicoy comunitario sostenible.
w0 Concentracion sectorial y estacional del empleo (agricola y servicios). EJE1 | Desarrollo econdémico y comunitario sostenible.
5 Absentismo y fracaso escolar. Politicas publicas para el bienestar y la cohesién social.
= Ausencia de valor otorgado a la importancia de la educacién reglada. Politicas publicas para el bienestar y la cohesién social.
L Escaso nivel de conocimiento en uso de nuevas tecnologias. - Politicas publicas para el bienestar y la cohesién social.
= Ausencia de educacién en salud (embarazos en jévenes, habitos saludables alimentacion,
ﬂ cuidados, adicciones, etc.). - Politicas publicas para el bienestar y la cohesién social.
m Mal estado de las viviendas. Politicas publicas para el bienestar y la cohesién social.
o Personal UTS desbordado (Dependencia ,Renta ). Consecuencia: ausencia de un trabajo integral y
g continuado con familias y usuarios. - Politicas publicas para el bienestar y la cohesién social.
Excesiva dependencia de la poblacién a las ayudas sociales (exigencia de ayudas sin
contraprestacion). Politicas publicas para el bienestar y la cohesién social.
Integracion desigual por colectivos y zonas territoriales. Politicas publicas para el bienestar y la cohesién social.
Ocio: falta de motivaciones a aficiones, ocio saludable, ;oferta? Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social.
Ausencia de espacios de convivencia, socializacién, encuentro (equipamientos publicos, culturales,
deportivos y de ocio). “Infraestructura social” escasa. - Mejorar el habitat y la convivencia.
Ausencia de Educacion civica (suciedad calles, zonas comunes, conservacién mobiliario publico). - Mejorar el habitat y la convivencia.
Tejido asociativo poco desarrollado. - Mejorar el habitat y la convivencia.
Actividades delictivas muy asentadas. Mejorar el habitat y la convivencia.
Escasa especializacion del profesional social. . Trabajo en red e innovacién en la intervencién social comunitaria.
Mala imagen publica de la zona (estigma social). - Trabajo en red e innovacién en la intervencién social comunitaria.
i
9( Red de entidades sociales con presencia e importancia en la comarca. Politicas publicas para el bienestar y la cohesién social.
] Planes locales integrales en activo. Mejorar el habitat y la convivencia.
% Disponibilidad de espacio publico sin uso. Mejorar el habitat y la convivencia.
= Existencia de sectores que pueden generar empleo. Desarrollo econémico y comunitario sostenible.
no: Matriarcado. - Mejorar el habitat y la convivencia.
8 Mayor presencia en la zona de poblacién joven (0-14 afios). Mejorar el habitat y la convivencia.

Fuente: Universidad de Huelva.
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SITUACION DE LA ZONA

EJE (ERACIS) AL QUE AFECTA

Altas tasas de desempleo. EJE1 Desarrollo econémico y comunitario sostenible.
Economia sumergida. |[EJE1  Desarrollo econémico y comunitario sostenible.
m Precariedad laboral. EJE1 Desarrollo econémico y comunitario sostenible.
(a] Bajo nivel formativo. - Politicas publicas para el bienestar y la cohesién social.
< Carencia de habilidades sociales. . Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social.
Q Altas tasas de absentismo escolar. Mejorar el habitat y la convivencia.
= Dependencia administracion. Mejorar el habitat y la convivencia.
ﬂ Escasa dotacién de espacios publicos. - Mejorar el habitat y la convivencia.
(o) Viviendas y mobiliario urbano en mal estado. - Mejorar el habitat y la convivencia.
Educacién para la salud deficitaria. - Politicas publicas para el bienestar y la cohesién social.
Tejido asociativo débil. - Mejorar el habitat y la convivencia.
Desinterés por recursos publicos. - Mejorar el habitat y la convivencia.
Falta de implicacién de hombres en las intervenviones. - Mejorar el habitat y la convivencia.
17 Instalaciones modernas de Servicios publicos de empleo. [EIES] Mmejorar el habitaty la convivencia.
< Técnicos implicados y comprometidos en areas clave. . Mejorar el habitat y la convivencia.
m Disposicion a la participacion si el proyecto resulta atractivo. Mejorar el habitat y la convivencia.
| Cultura popular arraigada (talento desde la alegria). - Mejorar el habitat y la convivencia.
< Resilencia. - Mejorar el habitat y la convivencia.
E Potencial del recurso "boca a boca". [EJE3] Mejorar el habitat y la convivencia.
o) Menor indice de envejecimiento en la zona. - Mejorar el habitat y la convivencia.
L

Fuente: Universidad de Huelva.
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2.4. Diagndstico de la/s zonas desfavorecidas

La zona de intervencion preferente del Plan Local
de Intervencién en Zonas Desfavorecidas
contempla cinco barriadas concretas del municipio
(El Cortijo, Barriada del Rocio, Barriada Nuestro
Padre Jesus del Gran Poder (JGP), Casas Blancas,
Fundadoras y Estibadoras). La Barriada del Rocio
se localiza en la zona este del nucleo de Isla
Cristina, limitando al norte con la Ronda Norte, con
la C/ Pescadores al oeste, con la C/ Cartaya al sur, y
con la C/ Lepanto al este. Las viviendas de la
barriada del Rocio son las primeras de proteccion
oficial que se dieron.

La problematica general de la zona, ademas de la

cronificacién del desempleo, son factores de
exclusion relacionados con adicciones y con
problemas de formacién, algo que también afecta
a Isla Cristina y en especial a sus jovenes. Los
embarazos a edades tempranas son otra de las
problematicas que han preocupado al conjunto de
la zona.

El diagnéstico de la zona en mayor riesgo de
vulnerabilidad y exclusién es crucial para
planificar, proyectar y comprender la necesidad de
intervencion preferente. En este apartado se
muestran las caracteristicas identificadas por
distritos y secciones censales, asi como el
tratamiento en conjunto de la zona y su
relativizacion con la realidad municipal de Isla
Cristina.

Los barrios de intervencién que se contemplan
dentro de la zona ERACIS reldnen alrededor del
25% de la poblacién de Isla Cristina, siendo el
barrio del Cortijo el que aiina un mayor porcentaje
de poblacion.

Barriada El Rocio. Fuente: propia.

Si analizamos las diferencias en la distribucion de la
poblacién seglin tramo de edad, podemos ver que
el Cortijo y Rocio y JGP son los barrios que aglutinan
a un mayor porcentaje de poblacién joven, siendo
este porcentaje de media algo superior en el
conjunto de la zona ERACIS (16,25% frente a 14,84%
del municipio en su conjunto).

En linea con estos datos, se observa una media de
edad inferior en estos barrios (Cortijo y Rocio y
JGP),mientras que es ligeramente superior a la
media en Casas Blancas, Fundadoras y Estibadoras.
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Siguiendo con la distribucién de la poblacién por
edades, el municipio de Isla Cristina presenta un
indice de envejecimiento de 101,31, lo que significa
que hay mas de 101 personas mayores de 65 afios
por cada 100 menores de 14. Este indice es
ligeramente superior en el barrio de Casas Blancas,
Fundadoras y Estibadoras, mientras que se reduce
considerablemente en Cortijo y en Rocio y JGP. En
término medio, la zona ERACIS presenta un indice
de envejecimiento inferior al que se contempla
para el conjunto del municipio (77,95 frente a
101,31).
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Casas Blancas,

Indicadores Isla Cristina Rocio y JGP Fundadores y Total zona ERACIS
Estibadoras

, 2.402 791 2.136 5.329
Habitantes 2523 (11,16 %) (3,68%) (9,92%) (24,76%)
Hombres 10801 1197 424 1154 2774
Mujeres 10722 1205 367 982 2554
i 3194 440 155 271 866
De 0 a 14 afos (14,84%) (18,32%) (19,6%) (12,69%) (16,25%)
. 3889 454 165 374 993
De 15 a 29 afios (18,07%) (18,9%) (20,86%) (17,51%) (18,63%)
4752 578 180 452 710
De 30 a 44 afios (22,08%) (24,06%) (22,76%) (21,16%) (13,32%)
6452 648 192 752 1592
De 45 a 64 afos (29,98%) (26,98%) (24,27%) (35,219%) (29,87%)
L 3236 282 99 287 668
65 y mas afios (15,04%) (11,74%) (12,52%) (13,44%) (12,54%)
Edad media pob 41,24 38,22 37,4 42,24 39,29
I. Envejecimiento 101,31 64,09 63,8 105,9 77,65
. 1971 08 88 231 417
Pob. Extrajera (9,16%) (4,08%) (11,13%) (10,81%) (7,83%)
. 935 52 52 138 242
Extranj. H (47,44%) (53,06%) (59,09%) (59,74%) (58,03)
, 1036 46 36 93 175
XS (52,56%) (46,94%) (40,91%) (40,26%) (41,97%)

Datos de poblacién (zona ERACIS y municipio) 2022. Fuente: INE, Padrén municipal de habitantes.
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El municipio de Isla Cristina se caracteriza por
tener un importante porcentaje de poblacién
extranjera (9,16%), que es ligeramente superado
por los barrios del Rocio y JGP y Casas Blancas,
Fundadoras y Estibadoras, reduciéndose éste
considerablemente en el barrio del Cortijo.

Continuando este analisis con datos vinculados a
la realidad socioeconémica del territorio, podemos
ver que con datos de 2021 (Censo INE) en el
municipio de Isla Cristina existe un 27,7% pero es
inferior en Barriada del Rocio y JGP. Destaca el
barrio de Casas Blancas, Fundadoras vy
Estibadoras, superando en mas de 8 puntos los
datos municipales. Estos datos guardan una
relacién directa con el porcentaje de poblacion
activa en relacién a la poblacion en edad de
trabajar.

La poblacién inactiva que recibe algin tipo de
pensién (ya sea por invalidez o jubilacion) se
encuentra presente en mayor medida en los
barrios que conforman la zona ERACIS,
fundamentalmente en los casos de pensiones por
invalidez, destacando el barrio del Rocio Y JGP
sobre el resto. Del mismo modo, el porcentaje de
poblaciéon que se encuentra en otras situaciones
de inactividad también es mayor en esta zona,
destacando de nuevo el barrio del Rocio Y JGP.

Con respecto al nivel educativo, el barrio del Rocio
y de JGP es el que presenta un menor nivel
educativo, con una mayor presencia de poblacién
con estudios primarios como maximo y unos
porcentajes muy inferiores en lo que respecta a la
presencia de poblacién con estudios secundarios
avanzados y superiores en relacion a la media del
municipio, asi como con respecto a la zona ERACIS.
En el lado contrario destaca el barrio de Casas
Blancas, Fundadoras y Estibadoras como aquel

qgue reune a la poblacién con un nivel de estudios
mas elevado, superando incluso en casi 10 puntos
la media municipal en lo que respecta a la
poblacién estudios superiores.

Los datos secundarios disponibles ponen de
manifiesto que las barriadas del Rocio y Jesus del
Gran Poder presentan peores datos en diversos
indicadores relacionados con nivel educativo,
empleo o vivienda.

Al diagnostico expuesto con datos secundarios
publicos, se afiaden los principales resultados
extraidos del cuestionario realizado en estas
barriadas en el afio 2021 a su poblacién, que
recogia valoraciones y puntuaciones sobre
diversidad de elementos relacionados con el
bienestar de la poblacion, problematicas existentes
en los barrios, etc. La mayoria de la poblacién no
manifestaba importantes necesidades sobre sus
viviendas, pero si la dificultad de pago del alquiler o
recibos, ya que la mitad de las manifestaciones de
problemas tienen que ver con la dificultad del pago
del alquiler, con problemas de titularidad y con
riesgo de embargo. Ademas, el 78% comentan los
problemas con barreras arquitecténicas, un 29% la
falta de espacio, la presencia de goteras o
humedades o el ruido de vecinos/as.

Si aludimos al espacio compartido de los barrios, la
dotacion de infraestructura y mobiliario urbano se
percibe insuficiente. El 74,4% indica insatisfaccién
con la iluminacion de las calles. Aln es mayor la
insatisfaccién con el acerado, donde el 43% esta
muy insatisfecho y un 44,9% insatisfecho (suman el
87,7%). Empeora aln mas si se cuestiona sobre
arbolado y zonas ajardinadas, donde los/as
vecinos/as estdn muy insatisfechos en el 47,8% y
con un 42,9% insatisfechos (lo que aglutina un
90,7%).

Regeneraciéon urbana y rehabilitacion edificatoria de zonas
desfavorecidas de Isla Cristina. Fuente: propia.

Finalmente, sobre la satisfaccién con el mobiliario
urbano, el 91,4% aglutina las opciones de
insatisfaccién y mucha insatisfacciéon (con un 44,9%
y 46,5% respectivamente). A nivel general, el 86% de
las personas encuestadas consideran que no se
cuidan los espacios publicos. La mayoria de los
vecinos/as del barrio se sienten insatisfechos con la
carencia de espacios culturales y deportivos.
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Indicadores Isla Cristina Total zona ERACIS

9% poblacién ocupada 27,7 aza 22,4 36,1

% poblacién activa sobre poblacidn de 16 y mas= Activos /Pob 16 a 55 50,6 515 47,7 53,9

% poblacién pensionista por invalidez sobre poblacién de 16 y méas= Pensionistas por invalidez /Pob 16 y + 3,53 4,5 8,4 4.4
% poblacién pensionista por jubilacién sobre poblacién de 16 y mas= Pensionistas por jubilacién /Pob 16 y + 1.8 11,5 12,2 12,1

% poblacién en otra situacién de inactividad sobre poblacién de 16 y més= poblacién en otra situacién de

inactividad /Pob 16 y + 21,55 259 28,1 24,6

; e i 5451 600 312 492 1404
Personas con educacién primaria o inferior (25,33%) (24,98%) (39,44%) 23,03%) 26,35%)

Personas primera etapa de Educacién secundaria o similiar 2Rl el 268 BaG 1770
(33,83%) (38,58%) (32,62%) (27,39%) (33,21%)

- ) o 5 7 2676 273 48

Segunda etapa de Educacién Secundaria y Educacién Postsecundaria no Superior (12,43%) (11,37%) (6,07%) {132:‘?%: ( fgg%:

i : 2835 180 12 488 581
Educacitn Superior (13,17%) (7,49%) (1,529) (22,89%) (12,78%)

No aplicable (menores 15) 3375 477 147 29 15

839 247 941 2027
Total hogares 7916 (10,6%) (3,1296) (11,89%) (25,61%)

: a 5943 676 181 652 1508
Viviendas en propiedad (75.07%) (B0,57%) (73,28%) (69,29%) (74,44%)

s : 1197 90 39 195 324
Viviardas en glqulier (15,12%) {10,73%) (15,79%) (20,72%) (15,9896)

: ” : 750 73 27

Viviendas otro régimen de tenencia ©,47%) (8.7%) {10.839%) 94 194

Hogares unipersonales 1829 145 28 353 526

Hogares de 2 2068 180 81 248 489

Hogares de 3 1804 220 74 165 459

Hogares de 4 1492 217 45 107 269

Hogares de 5 y mas 723 7 38 68 184

Datos de poblacion (zona ERACIS y municipio) 2022. Fuente: INE, Padréon municipal de habitantes.
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Con relacién a las problematicas sociales, se
sefialan cuestiones de delincuencia conflictos, pero
cuando se pregunta sobre la existencia de
conflictos en su comunidad, es mayoritaria la
respuesta negativa, con un 77,4%. Por lo que, al
menos, cuando la gente responde en relacién con
sus vecinos/as no manifiestan esta conflictividad.
También se indican problematicas vinculadas con
la existencia de absentismo o abandono escolar,
que es considerado un problema en la zona por el
38,9% y las situaciones de violencia machista, que
solo el 15,9% considera que es un problema que
exista en el barrio. En cambio, el desempleo
preocupa al 86% de las personas que han sido
encuestadas. De hecho, en otras cuestiones
planteadas la poblacion encuestada manifiesta
mayoritariamente que no hay oportunidades de
empleo en la zona (83,4%). El 93,5% considera
importante la formacion en el acceso al empleo, en
cambio el 86,7% no habia realizado formacion en
los Ultimos dos afios. Este aspecto es importante
para los procesos de intervencién personal y
comunitaria enfocado a la insercion, porque, el
58% de las personas sefiala tener dificultades para
donde acudir para buscar empleo.

Debido a diversos factores, el 57,5% se marcharia
del barrio si tuviera oportunidad, sobre todo en
personas mas jévenes. No obstante, el nivel de
satisfaccién general con la vida es elevado, el
61,5% esta satisfecho/a y un 26,2% muy satisfecho.
Esta situacién plantea la cuestion reflexiva de la
adaptacion a las circunstancias, aunque se hayan
manifestado cuestiones adversas.

La participaciéon social es baja, ya que solo
participa el 19,6%. Este porcentaje se distribuye de
manera muy igualitaria, pero es levemente
superior para el caso de los hombres con el 57,6%
frente al 42,4% de mujeres. Si atendemos a la
franja de edad, se concentra entre los 30 y 44
afios.

3
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Foto aérea de Jesus del Gran Poder. Fuente: propia.

Este diagndstico se completa con aportaciones de
caracter cualitativo extraidas de procesos de
consulta y participacion.
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1. Principios rectores

01. Enfoque comunitario

Las actuaciones contempladas en el actual Plan se
plantean con el propodsito de transformar el
territorio y lograr la implicacién de la poblacién, a
través de acciones preventivas, de sensibilizacién,
integracién, creando un espacio de conviviencia y
cohesion social.

02. Integracioén de la perspectiva de género

La perspectiva de género debe de integrarse de
forma transversal en todas las acciones que se
lleven a cabo. Establecer medidas de conciliacion
familiar, fomentar la corresponsabilidad,
promocionar e incentivar la participacion de la
mujer en entidades, asociaciones y mesas de
trabajo que posibiliten la concienciaciéon y lucha
por la igualdad de oportunidades.

03. Empoderamiento y autonomia

Acciones que vayan dirigidas a conseguir la mayor
autonomia de la ciudadania, concienciando sobre
las potencialidades que poseen tanto personales
como territoriales y que son generadoras del
cambio.

04. Integralidad

La situacién del territorio debe ser tratada desde
un enfoque sistémico, identificando los problemas
existentes en la zona. Primero desde una
perspectiva individual asi como en los demas
sistemas que confluyen en el territorio: social,
economia, salud, vivienda.

05. Cooperacién publico-privada

La complejidad de las situaciones actuales es
necesario que converjan  actuaciones de
profesionales tanto del ambito publico como
privado, lo que exige una mayor coordinacién y
cooperacién entre las distintas areas como son
empleo, salud, vivienda, educacién. El espacio de
encuentro sera la Gobernanza donde se
propondran acuerdos que permitan la cooperacion.

06. Participacion de la ciudadania y de los
agentes intervinientes:

Fomentar Comisiones de trabajos con los diferentes
actores pertenecientes a los ejes de intervencién,
empoderando a la ciudadania en el proceso de
cambio del territorio, siendo participes desde la
fase de iniciativas, propuestas, ejecucién y
evaluacion. En definitiva se trata de dirigir acciones
que potencien la participaciéon de la ciudadania asf
como la cohesién social del territorio.

07. Coordinaciéon

El trabajo en red es una linea fundamental
recogido en la Estrategia y que se llevara a cabo a
través de la coordinacién entre las entidades
publicas y privadas. Es fundamental disefar
protocolos con las entidades publicas y privadas
para una adecuada coordinacion.

08. Prevencion

Disefiar actuaciones encaminadas a apoyar
acciones de sensibilizacién y asesoramiento a la
poblacion, sobre la importancia de la lucha contra
el absentismo; sensibiliacion, formacion vy

prevencidon de conductas adictivas, formacion e
informacion sobre salud sexual y reproductiva a
toda la poblacién, en particular a los/as jévenes y
adolescentes. todo ello a través de campafias de
sensibilizacié, Escuelas de Padres, actividades
[udicas-deportivas, asi como talleres de salud.

09. Utilizacion preferente e inteligente de
los activos de la zona:

Creacién de nuevos activos de la zona no
existentes, reactivar espacion pendientes de
finalizacion asi como fomentar el uso adecuado de
los activos ya existentes en la zona. Dinamizar
espacios publicos para encuentros y convivencia
entre los vecinos.

10. Solidaridad y equidad:

El plan enmarca acciones que fomentan la
cohesién en la zona y la solidaridad entre los
vecinos. Crear espacios de encuentros, debates,
participacion donde puedan proponer acciones a
realizar en el territorio con las problematicas que
se detenten. Mostrar una mayor solidaridad con
aquellos colectivos de mayor riesgo de exclusion
social.

11. Enfoque centrado en las personas y
familias:

El plan enmarca acciones que fomentan Ia
cohesiéon en la zona y la solidaridad entre los
vecinos. Crear espacios de encuentros, debates,
participacion donde puedan proponer acciones a
realizar en el territorio con las problematicas que
se detenten. Mostrar una mayor solidaridad con
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con aquellos colectivos de mayor riesgo de
exclusién social.

12. Fomento de la interculturalidad y
diversidad humana:

Los entornos presentan distintas caracteristicas
con diversidad cultural, costumbres, religion,
lengua, género, edad, etnia. Como medida
transversal la diversidad, el respeto en la
convivencia y la igualdad deben enriquecer a la
comunidad, asi como quedar plasmada en la
acciones que se lleven a cabo.

Plano urbanistico del drea de intervencion. Fuente: propia.
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4. Vinculacion del PLIZD con la Agenda Urbana (Plan de Accidn Local Isla Cristina 2030)

N° acciones
diferentes

10

11

12

13

14

15
16

Plan Local de Intervencién en Zonas Desfavorecidas / 4.VINCULACION DEL PLIZD CON LA AGENDA URBANA (PLAN DE ACCION LOCAL ISLA CRISTINA 2030)

Recuento de Acciones de la Agenda Urbana vinculadas a las medidas del PLIZD

Accion
(3) Recorridos paisajisticos y didacticos en marismas y playas
(5) Recuperacion del entorno de la Ria

I:B} Red de infraestructuras verdes, caminos rurales ¥ corredores de
biodiversidad

(13) Inventario y promocidn del uso de espacios infrautilizados
(15) Una Isla de cuidados. Mejora participativa de espacios publicos
(20) Ahorro, rehabilitacion y eficiencia energética del parque edificado

(32) Estrategia de autosuficiencia, ahorro energético y generacion distribuida
de renovables

(34) Informacion asesoria y concienciacion sobre consumo energético
(36) Optimizacién del consumo y ciclo del agua

(38) Planificacion de la gestion de residuos

(45) Redes ciclistas urbanas e interurbanas e infraestructuras de apoyo ciclista
yvmp

(46) Redes de itinerarios caminables

(48) Caminos escolares seguros

(49) Actuaciones de urbanismo tactico: caminabilidad y habitabilidad de
espacios publicos

(53) Estrategia de inclusion social y desarrollo comunitario.

{54) Formacion e insercién laboral de personas en situacion de vulnerabilidad.

N®
Repeticiones

2
1

70

17

Objetivo estratégico al que pertenece la accion

1 Temitorio, paisaje y biodiversidad

-

Territorio, paisaje y biodiversidad
1 Temitorio, paisaje y biodiversidad

2 Modelo de ciudad

2 Modelo de ciudad

2 Modelo de ciudad

4  Gestion sostenible de los recursos y economia circular

-9

Gestidn sostenible de los recursos y economia circular
4  Gestion sostenible de los recursos y economia circular
4 Gestion sostenible de los recursos y economia circular
5 Movilidad y transporte
5 Movilidad y transporte
5 Movilidad y transporte
5 Movilidad y transporte

W

7
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N° acciones
diferentes

17
18
19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

Accibn
(57) Plan municipal de igualdad de Isla Cristina

(58) Estrategia municipal de cuidados. Economia de los cuidados [...]

(60) Apoyo a la conciliacion y a las personas cuidadoras

(63) Centro de dinamizacion y participacion juvenil. Promover la cultura, la
participacion y el ocio seguro para jovenes

(64) Diversificacion econdmica, formacién profesional adaptada al territorio y
empleo joven

(65) Programa de refuerzo y apoyo al comercio local
(67) Apoyo al emprendimiento, especialmente al social cooperativo y femenino
(77) Revisién del Plan municipal de vivienda

(78) Promover modelos habitacionales y de tenencia alternativos

(79) Incremento del parque plblico de vivienda y de la oferta asequible en
alquiler

(81) Mediacién para la puesta en uso del parque de vivienda como primera
residencia

(82) Oficina de rehabilitacion, vivienda y desarrolloc comunitario

(83) Eliminacion de situaciones de precariedad habitacional

(90) Modernizacién y digitalizacion de los servicios municipales (Gobernanza
Inteligente)

(91) Reduccidén de la brecha digital y cultural. Refuerzo de Aula Mentor y CAPI
(Sociedad inteligente)

(93) Estrategia de Goberenanza e Innovacion, participativa y transversal a
dreas municipales

{95) Reglamento municipal de participacion ciudadana

(96) Programa de formacién en materias de AUE orientadas al personal
técnico y a la ciudadania

(97) Estrategia de colaboracion e innovacion con universidad, empresa y
tercer sector

(98) Isla Cristina participa: programa transversal de participacién, cultura y
educacion
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Repeticiones

Objetivo estratégico al que pertenece la accién

7 Economia urbana
7 Economia urbana
7 Economia urbana
8 Vivienda

8 Vivienda

8 Vivienda

8 \Vivienda
8 \Vivienda

8 \Vivienda

9 Eradigital

9 Eradigital

10 Instrumentos y gobernanza
10 Instrumentos y gobernanza
10 Instrumentos y gobernanza
10 Instrumentos y gobernanza

10 Instrumentos y gobermanza
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OBJETIVO

ACTUACIONES

1.01.00_Incrementar el nivel de
empleabilidad de las personas
residentes en las zonas, especialmente
en las mujeres y las personas en
situacion de exclusion que les permita
el acceso al mercado laboral.

Estrategia de inclusién social y desarrollo comunitario.
Formacion e insercion laboral de personas en situacion de vulnerabilidad.

Estrategia de Innovacion, participativa y transversal a areas municipales.

Reuniones de coordinacién de Red de Empleo para poner en conocimiento de todas las entidades colaboradoras los recursos de empleo que
cada cual tiene en marcha y periodos de ejecucién.

Acompafiamiento y seguimiento de itinerarios de insercién laboral a la poblacién residente en zona. Mejora de la intervencion a través de acciones
de coordinacion entre las entidades que conforman la Red de Empleo, asi como utilizar la informacién compartida para mejorar el
acompafamiento en su itinerario de insercién laboral a la poblacién residente en zona.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

1.01.01. Acompanamiento a la
poblacién residente en zonas en su
itinerario de insercion laboral,
especialmente a las personas titulares y
beneficiarias de la Renta Minima de
Insercion en Andalucia.

Existe una oferta orientada a la educacion, formacion y capacitacion sociolaboral de la ciudadania desde diferentes entidades en colaboracién con
la Administracion Local y el Tercer Sector, que el presente Plan plantea como actuacion para ofrecer apoyo, ademas de promover la conexion y
colaboracién entre los diferentes agentes organismos y organizaciones implicadas en proyectos que potencien los niveles de empleabilidad de la
poblacién activa de la zona, especialmente en mujeres y personas en riesgo de exclusion.

Mejorar el acompafiamiento a la poblacién residente en zona en sus itinerarios de insercion laboral a través de reuniones de la Red de Empleo
Local, intercambiando informacion sobre recursos de entidades publicas y privadas.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Red de empleo.

Coordinacion entre las entidades
plblicas y privadas que conforman la
Red de Empleo Local para facilitar e
implementar mejoras en el
acompanamiento a la poblacion
residente en zona en sus itinerarios de
insercion laboral.

« Numero de acciones formativas que se hayan puesto en marcha desde las entidades que componen la Red de Empleo.

* Numero de personas, con REMISA y/o IMV que han recibido acompaiiamiento durante el proceso de blsqueda de empleo / Nimero total de
personas con REMISA y/o IMV concedida por desglose de género.

= Numero de personas, con desglose de género, gque han finalizado el itinerario de insercién sociolaboral /total de personas, con desglose de
género, que iniciaron los itinerarios.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 350 personas (150 hombres y 200
mujeres).

Perfil: Personas potencialmente activas
>16 anos y < 65 anos.

Porcentaje total de empleabilidad (= 40%):
« Ndmero de personas que han encontrado empleo tras el proceso de itinerario de la zona/ total de personas con itinerario abierto en la zona.
+ Idem a los 6 meses de finalizacion.

+ Ndmero de mujeres que han encontrado empleo tras el cierre de su itinerario de la zona/ total de mujeres participantes con itinerario abierto de la
Zona.
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OBJETIVO

ACTUACIONES

1.02.00_Disponer de un instrumento de
intervencién en materia de empleo
especifico en zonas desfavorecidas

Estrategia de inclusidn social y desarrollo comunitario.
Formacion e insercion laboral de personas en situacion de vulnerabilidad.

Estrategia de Innovacion, participativa y transversal a areas municipales.

Reuniones de coordinacion de la Red de Empleo, apoyando la continuidad del proyecto "Pasaporte hacia el empleo”, favoreciendo la entrada en la
Red de entidades publicas y privadas que desarrollan acciones de empleo y/o formacion.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

1.02.01. Creacion de un grupo de
trabajo entre las Consejerias
competentes en materia de educacion,
empleo y servicios sociales y la FAMP
para la articulacion de las medidas de
empleo y formacion que posibiliten
intervenciones especificas en estas
zonas (itinerarios formativo-laborales,
etc.).

Promocidn de reuniones de |la Red de Empleo, apoyando la continuidad del proyecto "Pasaporte hacia el empleo”, favoreciendo la entrada en la
Red de entidades publicas y privadas que desarrollan acciones de empleo y/o formacién.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Red de empleo.

Participacion Grupo de trabajo entre
Consejerias para facilitar la inclusién
sociolaboral y coordinar las actuaciones
cofinanciadas con cargo al Fondo
Social Europeo.

+ Desarrollar al menos 2 reuniones al afio mantenidas entre las diferentes areas relacionadas con empleo, que haya incorporado en el orden del dia
temas relacionados con medidas de empleo y formacion en estas zonas.

+ Puesta en marcha, de al menos, el 50% de las decisiones tomadas en las reuniones anuales mantenidas por las diferentes areas relacionadas
con empleo y que tengan que ver con medidas de empleo y formacién (valoracion anual).

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 30 personas (10 hombres v 20
mujeres).

Perfil: Administraciones publicas,
empresas y entidades del tercer sector.

» Disposicion de un instrumento de intervencion de empleo especifico en zonas desfavorecidas en funcionamiento (indicador dicotdmico
cualitativo si /no).
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OBJETIVO

ACTUACIONES

1.03.00_Adaptar e implementar las politicas

activas de empleo a las necesidades especificas

de las personas en situacion de exclusion o
riesgo de estarlo.

Estrategia de inclusidn social y desarrollo comunitario.
Formacién e insercion laboral de personas en situacion de vulnerabilidad.
LUR-LE Estrategia de Innovacion, participativa y transversal a dreas municipales.
VR T8 Estrategia de colaboracion e innovacion con la universidad, empresa y tercer sector.

Desarrollo de estudios e investigaciones especificas sobre las caracteristicas sociolaborales de poblacion en situacién de exclusién o riesgo de
estarlo.

Desarrollar instrumento/s que permitan la recogida de informacién para la identificacién de necesidades especificas de personas en situacion de
exclusidn o riesgo de estarlo, promoviendo su uso en los Servicios Sociales y otras entidades que trabajen con este colectivo.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

1.03.01. Procedimiento de identificacion de
necesidades especificas de personas en
situacion de exclusion o riesgo de estarlo.

Obtener informacion sobre los perfiles sociolaborales de la poblacion en riesgo de exclusion, asi como de las necesidades demandadas por parte del
mercado de trabajo local, que sirvan para aplicar dichos resultados al disefio de politicas activas de empleo.

Establecimiento de canales de coordinacion/ comunicacion con Servicios sociales, entidades del Tercer Sector y de la Red de Empleo para identificar
las necesidades especificas de la poblacion residente en zona para mejorar la eficiencia y adeciacion de los itinerarios. Desarrollo de estudios sobre
las caracteristicas sociolaborales de la poblacion en exclusion o riesgo de estarlo a través de la informacién recogida durante la atencién
individualizada en el acompafiamiento en los itinerarios de insercion sociolaboral.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Participacién Grupo de trabajo Coordinacion y
derivaciones con los Servicios Sociales.
Coordinacion y derivacion con entidades del
tercer sector.

Red de Empleo. Atencidn individualizada en la
apertura de los itinerarios de insercign

sociolaboral. Formacién especifica en politicas
de empleo al personal de las areas implicadas

* Indicador 1. Realizacién de al menos 1 informe anual que contenga el diagnédstico de las caracteristicas sociolaborales de un perfil de la poblacion
en riesgo de exclusion social de la zona de intervencion.

* Indicador 2. Desarrollo de al menos dos reuniones anuales entre el personal implicado de las politicas activas de empleo donde se trabajen las
necesidades especificas de la poblacion recogidas en acta.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 300 personas (150 hombres y 150
mujeres).

Perfil: Personas potencialmente activas >16
afos y < 65 afios.

* Revision anual de las necesidades especificas de la poblacion, realizado por la Oficina Técnica que gestiona el Plan en colabaoracion con el SAE.
+ Revisidn anual del nimero de participantes en talleres que se desdoblan en horario es equivalente vy justifica la necesidad de dicho desdoble.

. Quelsa dé respuesta al 50% de las necesidades especificas identificadas mediante la puesta en marcha de adaptaciones de las politicas activas de
empleo.

+ Disponer de un informe que recoja las respuestas a las necesidades detectadas.
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OBJETIVO

ACTUACIONES

1.03.00_Adaptar e implementar las
politicas activas de empleo a las
necesidades especificas de las
personas en situacion de exclusion o
riesgo de estarlo.

Estrategia de inclusién social y desarrollo comunitario.
Formacién e insercion laboral de personas en situacién de vulnerabilidad.
m Estrategia de Innovacién, participativa y transversal a areas municipales.

Desarrollo de canales de comunicacion oficial entre Servicios Sociales Comunitarios y Servicios de Empleo.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

1.03.01. Procedimiento de identificacion
de necesidades especificas de
personas en situacion de exclusion o
riesgo de estarlo.

Disefiar canales de comunicacion estandarizados y permanente entre Servicios Sociales Comunitarios y Servicios de Emplec para
intercambiar informacién sobre caracteristicas del mercado laboral (oferta y demanda).

Establecer canales de comunicacion oficiales y permanentes entre Servicios Sociales Comunitarios y Servicios de Empleo para
intercambiar informacién sobre caracteristicas del mercado laboral (oferta y demanda).

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Desarrollo de canales de comunicacién
oficial entre Servicios Sociales
Comunitarios y Servicios de Empleo.

- Disefiar canales de comunicacion estandarizados y permanente entre Servicios Sociales Comunitarios y Servicios de Empleo para
intercambiar informacién sobre caracteristicas del mercado laboral (oferta y demanda).

» Existen canales de comunicacién estandarizados y permanente entre Servicios Sociales Comunitarios y Servicios de Empleo para
intercambiar informacién sobre caracteristicas del mercado laboral (oferta y demanda).

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 300 personas (100 hombres y 200
mujeres).

Perfil: Administraciones publicas,
empresas y entidades del tercer sector.

+ Nimero de reuniones realizadas.
+ Numero de asistentes.
 Actas, hoja de firmas.
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OBJETIVO

ACTUACIONES

1.03.00_Adaptar e implementar las
politicas activas de empleo a las
necesidades especificas de las
personas en situacion de exclusién o
riesgo de estarlo.

Estrategia de inclusion social y desarrollo comunitario.
Formacidn e insercion laboral de personas en situacion de vulnerabilidad.

Formacion en materia de insercion sociolaboral a técnicos/as municipales.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

1.03.01. Procedimiento de identificacion
de necesidades especificas de
personas en situacion de exclusién o
riesgo de estarlo.

Formacién/Informacion especifica en materia de politicas de empleo y acompanamiento sociclaboral al personal de las dreas
implicadas que sirvan para una 6ptima implementacion de acciones de insercion sociolaboral.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Formacion en materia de insercion
sociolaboral a técnicos/as municipales.

+ Formacion/Informacion especifica en materia de politicas de empleo y acompafiamiento sociolaboral al personal de las areas
implicadas que sirvan para una éptima implementacion de acciones de insercion sociolaboral.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 350 personas (150 hombres y 200
mujeres).

Perfil: Administraciones publicas,
empresas y entidades del tercer sector.

+ Numero de formaciones impartidas y recibidas.
+ Nlmero de asistentes.

+ Evidencias: actas, hoja de asistencia.

Plan Local de Intervencién en Zonas Desfavorecidas / 5. MEDIDAS Y ACTUACIONES

47



OBJETIVO

ACTUACIONES

1.03.00_Adaptar e implementar las
politicas activas de empleo a las
necesidades especificas de las
personas en situacion de exclusion o
riesgo de estarlo.

Estrategia de inclusién social y desarrollo comunitario.
Formacion e insercion laboral de personas en situacion de vulnerabilidad.
Apoyo a la conciliacion y a las personas cuidadoras.

Incorporar, en el disefio de la formacién, medidas para la conciliacion familiar de los v las participantes.

Adaptacion de los horarios de acciones formativas y de acompafamiento de itinerarios de insercidn sociolaboral como medida de
conciliacion familiar.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

1.03.01. Procedimiento de identificacion
de necesidades especificas de
personas en situacion de exclusion o
riesgo de estarlo.

Adaptacion del horario de los talleres para facilitar la conciliacion familiar de mujeres y hombres que quieran realizar dicha
formacion.

Adaptacion del horario de acciones formativas y de acompafiamiento de los itinerarios para facilitar la conciliacion familiar de
mujeres y hombres que lo necesiten.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Incorporar, en el disefio de la formacion,
medidas para la conciliacion familiar de
los y las participantes.

- Adaptacion del horario de los talleres para facilitar la conciliacion familiar de mujeres y hombres que quieran realizar dicha
formacion.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 350 personas (150 hombres y 200
mujeres).

Perfil: personas potencialmente activas
>16 afios y < 65 anos.

- Cuestionario de evaluacién final sobre la adaptacidn de los horarios de los talleres a la conciliacion familiar.
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OBJETIVO

ACTUACIONES

1.03.00_Adaptar e implementar las
politicas activas de empleo a las
necesidades especificas de las
personas en situacion de exclusion o
riesgo de estarlo.

Estrategia de inclusién social y desarrollo comunitario.
Formacion e insercion laboral de personas en situacion de vulnerabilidad.

Acompafamiento de las personas en los procesos de formacion prelaboral.

Acciones formativas en competencias prelaborales adaptada a las necesidades de la poblacién de zona, asi como identificacion de
recursos/entidades que las impartan.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

1.03.01. Procedimiento de identificacion
de necesidades especificas de
personas en situacion de exclusion o
riesgo de estarlo.

Apoyo durante el proceso de formacion a las personas que participen de dichas acciones formativas para facilitar la conciliacién
familiar.

Desarrollar acciones formativas en competencias prelaborales adaptada a las necesidades de la oblacion residente en zona.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Acomparfiamiento de las personas en los
procesos de formacién prelaboral.

Promover acciones formativas en
competencias prelaborales identificadas
como necesidades especificas de la
poblacion reesidente en zona.

+ Apoyo durante el proceso de formacién a las personas que participen de dichas acciones formativas para facilitar la conciliacién
familiar.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 300 personas (100 hombres y 200
mujeres).

Perfil: Personas potencialmente activas
=16 afios y < 65 anos.

+ Cuestionario de evaluacion final sobre la adaptacion de los horarios de los talleres a la conciliacion familiar.
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OBJETIVO

ACTUACIONES

1.03.00_Adaptar e implementar las
politicas activas de empleo a las
necesidades especificas de las
personas en situacion de exclusion o
riesgo de estarlo.

Estrategia de inclusién social y desarrollo comunitario.
Formacion e insercion laboral de personas en situacion de vulnerabilidad.

Elaboracién de una guia de recursos sociolaborales a disposicion de las personas usuarias

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

1.03.01. Procedimiento de identificacion
de necesidades especificas de
personas en situacidn de exclusion o
riesgo de estarlo.

Identificacion de recursos disposibles para la ciudadania que faciliten la insercion sociolaboral e incorporacion de los mismos a una
guia en formato digital que pueda ser consultada.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Elaboracién de una guia de recursos
sociolaborales a disposicion de las
personas usuarias.

+ Identificacion de recursos disponibles para la ciudadania que faciliten la insercion sociolaboral e incorporacion de los mismos a
una guia en formato digital que pueda ser consultada.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 350 personas (150 hombres y 200
mujeres).

Perfil: Personas potencialmente activas
=16 afios y < 65 afos.

+ Cuestionario sobre la la calidad en la utilidad de la Guia de Recursos.
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OBJETIVO

ACTUACIONES

1.04.00_Favorecer el comercio local y
sus canales de comercializacion dentro
de las zonas desfavorecidas.

Diversificacidn econémica, formacién profesional adaptada al territorio y empleo joven.
Programa de refuerzo y apoyo al comercio local.

Campafias de difusion del comercio Local.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

1.04.02. Promoci6n de la diversidad y el
comercio de proximidad.

Difusién en redes sociales y en medios de comunicacién local sobre el tejido empresarial de la zona.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Camparias de difusién del comercio
Local.

+ Numero de actuaciones realizadas en la difusion sobre el tejido empresarial de la zona.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 300 personas (150 hombres y 150
mujeres).

Perfil: Personas potencialmente activas
=16 afios y < 65 anos.

+ Numero de acciones realizadas.
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OBJETIVO ACTUACIONES

1.04.00_Favorecer el comercio local y Estrategia de inclusion social y desarrollo comunitario.
sus canales de comercializacién dentro
de las zonas desfavorecidas.

Formacidn e insercién laboral de personas en situacién de vulnerabilidad.
Diversificacion econdmica, formacién profesional adaptada al territorio y empleo joven
Programa de refuerzo y apoyo al comercio local

Creacion de una asociacion o cooperativa empresarial solidaria en la zona.

MEDIDA DESCRIPCION ACTUACION
1.04.04. Impulso de la economia
cooperativa, colaborativa, social y Promover la creacidn de asociaciones o cooperativa empresaria solidaria de la zona.
solidaria.
DESCRIPCION MEDIDA INDICADORES DE RESULTADO
Creacién de una asociacion o - Numero de empresas o autdnomos participantes en la creacion de la asociacion.
gg:;erativa Empresatdisolcanaenia « MNidmero de reuniones para la conformacién de la Asociacién.
» Nimero de mujeres participantes.
PERFIL INDICADORES DE EVALUACION

Total: 300 personas (200 hombres y 100
mujeres).

+ Grado de satisfaccion de la iniciativa.
Perfil: Personas potencialmente activas

>16 afios y < 65 afnos.
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OBJETIVO

ACTUACIONES

1.05.00_Incrementar y consolidar el
numero de empresas gue participan en
el desarrollo de las zonas, fomentando
la responsabilidad social.

Estrategia de inclusién social y desarrollo comunitario.

Formacion e insercion laboral de personas en situacion de vulnerabilidad.
Diversificacion econémica, formacién profesional adaptada al territorio y empleo joven
Programa de refuerzo y apoyo al comercio local

Conocer los recursos del municipio y zonas colindantes para crear una bolsa de empresas colaboradoras en la contratacion de
participantes.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

1.05.02. Mediacion para la contratacion
fuera de la zona.

Prospeccion e intermediacion con las empresas del territorio.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Conocer los recursos del municipio y
zonas colindantes para crear una bolsa
de empresas colaboradoras en la
contratacién de participantes.

+ Numero de empresas colaboradoras del municipio.

+ Numero de empresa colaboradoras de las zonas colindantes.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 300 personas (200 hombres y 100
mujeres)

Perfil: Personas potencialmente activas
=16 afios y < 65 afos.

+ Numero de reuniones celebradas.
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OBJETIVO ACTUACIONES

1.06.00_Mejorar el conocimiento de la Estrategia de inclusién social y desarrollo comunitario.
realidad socioecondmica de la zona.

Formacién e insercion laboral de personas en situacion de vulnerabilidad.
Diversificacion econdmica, formacion profesional adaptada al territorio y empleo joven
Programa de refuerzo y apoyo al cemercio local

m Estrategia de Innovacion, participativa y transversal a areas municipales.

Conocer el perfil profesional y formativo de los vecinos de la zona. Formacién en empleos emergentes y aprovechamiento de las
potencialidades de las personas.

Andlisis del mercado de trabajo, especialmente en empleos emergentes y/o de alta empleabilidad para mejorar la adecuacién de los
itinerarios de insercion laboral adaptandolos a las potencialidades de las personas.

MEDIDA DESCRIPCION ACTUACION

1.06.01. Realizacion de analisis sobre el Realizar un cuestionario de evaluacion a los vecinos de la zona para conocer los perfiles profesionales y formativos.

mercado de trabajo en relacion a las }

caracteristicas de la poblacién de la Analizar el mercado laboral y relacionarlo con los perfiles profesionales de la poblacién de zona para adecuar los acciones de los
Zona. itinerarios de insercion laboral.

DESCRIPCION MEDIDA INDICADORES DE RESULTADO

Conocer el perfil profesional y formativo
de los vecinos de la zona. Formacion en
empleos emergentes y « Numero de actuaciones formativas realizadas.
aprovechamiento de las potencialidades
de las personas.

PERFIL INDICADORES DE EVALUACION

Total: 300 perscnas (200 hombres y 100
mujeres).

. . . » Cuestionario evaluativo sobre la capacitacion formativa y profesional de los vecinos.
Perfil: Personas potencialmente activas

> 16 afos y < 65 afos.
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OBJETIVO

ACTUACIONES

1.06.00_Mejorar el conocimiento de la
realidad socioecondémica de la zona.

Estrategia de inclusion social y desarrollo comunitario.
y\V:r 8 Estrategia de colaboracion e inmovacién con la universidad, empresa y tercer sector.

Colaboraciones con el &mbito académico universitario en materia de diagndstico sociodemograficos de la poblacién.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

1.06.02. Realizacion de analisis del
perﬁl de las personas residentes en las
Zonas.

Desarrollar un programa de colaboraciones con investigadores departamentos de las universidades (Trabajo Social, Nutricién,
Salud, etc.) que produzca un conocimiento compartido y reciproco que facilite un mayor conocimiento de la realidad
socioeconémica de la zona producto de la union de la vision mas cercana de los técnicos y tejido asociativo de la zona, con la

vision mas técnica y con metodologia cientifica de aproximacion a la realidad social existente en el entorno académico universitario.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Diagnéstico de la zona realizado por la
Universidad.

Atencion individualizada en la apertura
de los itinerarios de insercién
sociolaboral.

« Numero de reuniones anuales realizadas en colaboracion con el &mbito académico para el conocimiento de la realidad
socioecondmica.

- NUmero de acciones desarrolladas anualmente con el fin de conocer y analizar el perfil de las personas residentes de la zona.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 300 personas (100 hombres y 200
mujeres).

Perfil: Personas potencialmente activas
= 16 aifios y < 65 afos.

+ Disponer de al menos un informe del estudio de la realidad socioeconémica de la zona actualizado, que incorpore el perfil de las
personas residentes.

+ Convenios de colaboracién firmados con universidades para la realizacioén de estudios de diagnésticos socioeconémicos de la
poblacion y de la zona de intervencion.
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OBJETIVO

ACTUACIONES

1.07.00_Impulsar la economia
cooperativa, social y solidaria.

Estrategia de inclusion social y desarrollo comunitario.
Formacion e insercion laboral de personas en situacion de vulnerabilidad.
Apoyo al emprendimiento, especialmente al social corporativo y femenino

Sensibilizacién acerca de la importancia del autoempleo.

Identificacién y orientacion para la creacion y desarrollo de entidades de economia social y solidaria, promoviendo especialmente el
autoempleo.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

1.07.02. Asesoramiento y formacién a
entidades de economia social y
solidaria que inicien o desarrollen
proyectos socio-empresariales en las
zonas.

Programas de sensibilizacion e informacién sobre autoempleo e iniciativas empresariales, que puedan servir de germen para el
inicio de pequefios proyectos empresariales por poblacién de ambas zonas.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Localizar entidades de economia social
del municipio e informar sobre la
Estrategia ERACIS y recursos locales
(CADE).

Impulsar y apoyar |a creacion de
entidades de economia social y
solidaria.

Identificar, orientar y promover la
creacion y el desarrollo de entidades de
economia social y solidaria que
desarollen su actividad en la zona.
Informar sobre recursos locales como
ERACIS y Andalucia Emprende.

» NUmero de personas, con desglose de género, que han participado en programas de sensibilizacién e informacion sobre
autoempleo e iniciativas empresariales / total de poblacion desempleada de la zona.

+ NUmero de entidades de economia social que inician acciones en la zona/ total de entidades de economia social del municipio.

+ Numero de acciones de formacion y sensibilizacion sobre economia social realizadas/ niimero de acciones planificadas.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 300 personas (200 hombres y 100
mujeres).

Perfil: Personas potencialmente activas
>16 afios y < 65 afos.

- Numero de iniciativas y/o proyectos empresariales de autoempleo o cooperativismo iniciados en la zona.
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OBJETIVO

Politicas publicas para el bienestar y la cohesién social

ACTUACIONES

2.01.00_Incrementar el éxito y el nivel
formativo.

Estrategia de inclusion social y desarrollo comunitario.

Actuaciones encaminadas a apoyar acciones de sensibilizacion y asesoramiento a padres y madres de nifios y nifias absentistas o
potencialmente absentistas.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

2.01.04. Formacion para madres y
padres.

Programas existentes en materia de lucha contra el absentismo escolar tanto desde el ambito municipal, en coordinacion con los
centros educativos, como las Entidades del Tercer Sector que trabajan con menores en edad escolar. Asi, se pretende potenciar y
apoyar las escuelas de padres y madres para incentivar la autoresponsabilidad y la gestion de situaciones familiares.

Promocion y/o desarrollo de talleres de parentalidad positiva en coordinacion con la Delegacion de educacion, centros escolares y
entidades del Tercer Sector que trabajen con menores para fomentar la corresponsabilidad, la mejora de la convivencia familiar y
evitar situaciones de absentismo.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Creacion de Escuela de Padres y
Madres enfocado desde la parentalidad
positiva.

+ Ndmero de talleres puestos en marcha para trabajar con padres y madres / Numero talleres afio anterior.

+ Numero de familias, que asisten a los talleres de padres y madres / NUmero familias con menores en edad escolar.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 300 personas (100 hombres y 200
mujeres).

Perfil: Seleccion AR perfil.

+ Variacion negativa de: (Tasa de absentismo en el territorio - Tasa afio anterior) / Tasa afio anterior.
+ Variacion negativa de: (Tasa de abandono en el territorio - Tasa afio anterior) / Tasa afio anterior.

+ Alumnado matriculado en primer curso de secundaria curso vigente = alumnado matriculado en sexto de primaria en curso
anterior.
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OBJETIVO

Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

ACTUACIONES

2.01.00_Incrementar el éxito y el nivel
formativo.

Estrategia de inclusion social y desarrollo comunitario.
Estrategia municipal de cuidados. Economia de los cuidados [...].
Apoyo a la conciliacion y a las personas cuidadoras.

Escuelas de verano que se desarrollan en la zona.

Promocion de las escuelas de verano especialmente desarrolladas para menores en situacion de vulnerabilidad.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

2.01.06. Organizacion de escuelas de
verano.

Oferta de escuelas de verano existentes en la zona organizadas tanto desde el Ayuntamiento como por entidades privadas.

Organizacion, colaboracion, asesoramiento y/o desarrollo de escuelas de verano que tengan en cuenta las caracteristicas de los
menores y sus familias residentes en zona, especialmente el Programa de Garantia Alimentaria.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Programa de Garantia Alimentaria.
Subvencion Junta de Andalucia.
Matadero.

QOrganizacion, asesoramiento y/u
orientacion en el desarrollo de escuelas
de verano.

+ Ndmero de alumnado participante en escuelas de verano organizadas en zona ERACIS seleccionada/ N° total de menores en
edad escolar.

- N° de escuelas de verano realizadas/ ndmero de escuelas de verano planificadas.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 30 personas (15 hombres y 15
mujeres).

Perfil: Menores entre 6-16 afios (edad
escolarizacion)

+ Variacion negativa de: (Tasa de absentismo en el territorio - Tasa afio anterior) / Tasa afio anterior.
+ Variacion negativa de: (Tasa de abandono en el territorio - Tasa afio anterior) / Tasa afio anterior.

+ Alumnado matriculado en primer curso de secundaria curso vigente = alumnado matriculado en sexto de primaria en curso
anterior.
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OBJETIVO

Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

ACTUACIONES

2.01.00_Incrementar el éxito y el nivel
formativo.

Estrategia de inclusion social y desarrollo comunitario.
Centro de dinamizacion y participacion juvenil. Promover la cultura, la participacion y el ocio seguro para jovenes.

Programa de refuerzo educativo para menores con riesgo de absentismo o fracaso escolar.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

2.01.07. Acciones de refuerzo
educativo, educacién en valores,
desarrollo de habilidades y
competencias sociales.

Oferta de actividades disefiadas para el refuerzo educativo para menores con riesgo de absentismo o fracaso escolar, en
coordinacion con los centros educativos, servicios municipales y organizaciones privadas en materia de educacion, habilidades
sociales, educacién en valores y competencias sociales.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Puesta en marcha de talleres disefados
para refuerzo educativo para menores
en riesgo de absentismo y fracaso
escolar, en coordinacion con entidades
de la zona, centros educativos,
servicios municipales.

+ Numero de menores, con desglose de género, que dejan de necesitar refuerzo educativo / Nimero total menores participantes en
las acciones de refuerzo género.

+ Numero acciones de refuerzo educativo/ numero de refuerzo educativo planificadas-

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 300 personas (150 hombres y 150
mujeres).

Perfil: Menores entre 6-16 afos (edad
escolarizacion)

+ Variacion negativa de: (Tasa de absentismo en el territorio - Tasa afio anterior) / Tasa afio anterior.
* Variacion negativa de: (Tasa de abandono en el territorio - Tasa afio anterior) / Tasa afio anterior.

. Altgmnado matriculado en primer curso de secundaria curso vigente = alumnado matriculado en sexto de primaria en curso
anterior.
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_ EJE 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

OBJETIVO ACTUACIONES

2.01.00_Incrementar el éxito y el nivel

formativo. Estrategia de inclusion social y desarrollo comunitario.
Programas de sensibilizacion mediante modelos de referencia reconocidos localmente.
MEDIDA DESCRIPCION ACTUACION
2.01.07. Acciones de refuerzo o . . . . . )
educativo, educacién en valores, Programas de sensibilizacion mediante modelos de referencia reconocidos localmente (deportistas, artistas, etc) que sirvan como
desarrollo de habilidades y ejemplo a menores en edad de escolarizacién de la importancia de la educacién y el esfuerzo.
competencias sociales.
DESCRIPCION MEDIDA INDICADORES DE RESULTADO
Programas de sensibilizaciéon mediante
lmodlelos de referencia reconocidos + Numero de charlas y acciones realizadas con referentes de la zona en diferentes centros escolares o en espacios publicos.
ocalmente.
PERFIL INDICADORES DE EVALUACION

Total: 300 personas (150 hombres y 150
mujeres).

+ Numero de asistentes y grado de satisfaccion sobre la actividad.
Perfil: Menores entre 6-16 afos (edad

escolarizacion)

60 Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Insercion Social (ERACIS+)



_ EJE 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

OBJETIVO

ACTUACIONES

2.01.00_Incrementar el éxito y el nivel
formativo.

Estrategia de inclusion social y desarrollo comunitario.

Talleres de informacion y sensibilizacion a familias en materia de salud y prevencion de adicciones.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

2.01.08. Desarrollo de g)m ramas de
formacidn en prevencion de
drogodependencias para familias.

Programa de talleres de informacion y sensibilizacion a familias en materia de prevencion de drogodependencias existentes
ofertados desde centros de salud, areas municipales y entidades privadas.

Favorecer la puesta en marcha asi como desarrollar acciones formativas en materia de salud y prevencion de adicciones para las
familias, colaborando estrechamente con el Centro de Salud, programa Isla Previene, CCD, Asociacion Arati, Punto Vuela Bda. El
Rocio (adiccién a la tecnologia), entre otras.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Campanas de sensibilizacién sobre
prevencién de sustancias nocivas contra
la salud, en coordinacién con CCD y
Centro de Salud.

* Numero de acciones realizadas para formar, informar y sensibilizar en materia de prevencion de drogodependencia / nimero de
acciones planificadas.

+ Numero de participantes con desglose de géenero en las acciones realizadas / Nimero total de menores en edad escolar, con
desglose de género.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 300 personas (100 hombres y 200
mujeres).

Perfil: Familias participantes y
ciudadania en general.

« Variacion negativa de: (Tasa de absentismo en el territorio - Tasa afio anterior) / Tasa afio anterior.
« Variacion negativa de: (Tasa de abandono en el territorio - Tasa afio anterior) / Tasa afio anterior.

+ Alumnado matriculado en primer curso de secundaria curso vigente = alumnado matriculado en sexto de primaria en curso
anterior.
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OBJETIVO

Politicas publicas para el bienestar y la cohesién social

ACTUACIONES

2.01.00_Incrementar el éxito y el nivel
formativo.

Estrategia de inclusion social y desarrollo comunitario.
Estrategia municipal de cuidados. Economia de los cuidados [...].
Centro de dinamizacion y participacion juvenil. Promover |a cultura, la participacion y el ocio seguro para jévenes.

Programas de sensibilizacion mediante modelos de referencia reconocidos localmente (deportistas, artistas, etc) que sirvan como
ejemplo a menores en edad de escolarizacion de la importancia de la educacion y el esfuerzo.

Promover y desarrollar acciones vy talleres de refuerzo educativo fuera del horario escolar.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

2.01.10. Refuerzo del apoyo educativo
fuera del horario de la educacion
reglada.

Oferta de actividades disefiadas para el refuerzo educativo para menores con riesgo de absentismo o fracaso escolar, en
coordinacion con los centros educativos, servicios municipales y organizaciones privadas en materia de educacion, habilidades
sociales, educacion en valores y competencias sociales.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Puesta en marcha de actuaciones y
Programas de sensibilizacion mediante
modelos de referencia de la zona, en
coordinacién con las diferentes areas.

Refuerzo del apoyo educativo fuera del
horario de |a educacion reglada.

+ Ndmero de menores, con desglose de género, que participan de las diferentes acciones de refuerzo educativo fuera del horario de
la educacion reglada / N° de menores en edad escolar, con desglose de género.

+ Numero de menores, con desglose de género, que dejan de necesitar refuerzo educativo / N° total menores participantes en las
acciones de refuerzo.

+ Numero de menores que finalizan el programa de refuerzo/ nimero de menores que inician el programa de refuerzo.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 300 personas (150 hombres y 150
mujeres).

Perfil: Menores entre 6-16 afios (edad
escolarizacion).

+ Variacion negativa de: (Tasa de absentismo en el territorio - Tasa afio anterior) / Tasa afio anterior.
+ Variacion negativa de: (Tasa de abandono en el territorio - Tasa afio anterior) / Tasa afio anterior.

. All.;m_nadc matriculado en primer curso de secundaria curso vigente = alumnado matriculado en sexto de primaria en curso
anterior.
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EJE 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

OBJETIVO

ACTUACIONES

2.01.00_Incrementar el éxito y el nivel
formativo.

Estrategia de inclusion social y desarrollo comunitario.

Estrategia municipal de cuidados. Economia de los cuidados [...].

Apoyo a la conciliacién y a las personas cuidadoras.

Aula de refuerzo alumnos/as expulsados/as.

Implantacion de aula de refuerzo escolar para menores expulsados, promocién de medidas de apoyo educativo dentro de los
propios centros para menores expulsados, asi como colaborar con entidades privadas que lleven a cabo programas en este
sentido.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

2.01.11. Refuerzo del apoyo educativo
del alumnado en educacion obligatoria
expulsado de los centros educativos.

Programas de refuerzo educativo dirigido a alumnos/as expulsados/as de los centros educativos.

Desarrollar talleres de refuerzo para menores expulsados, promover acciones de refuerzo educativo para estos menores dentro de
sus propios centros, incentivar y colaborar para que entidades del Tercer Sector implementen programas de refuerzo y convivencia
con menores expulsados.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Utilizar los recursos existentes en los
Centros educativos y dar apoyo a los
mismos.

Promover la implantacién de medidas
de refuerzo escolar para menores
expulsados en educacién obligatoria.

- Numero alumnado, desglosado por género, que participan en los programas de apoyo a alumnado expulsado /nimero total de
alumnado.

- Numero de menores, con desglose de género, que dejan el programa de alumnado expulsado y se reincorporan de manera
estable al curso escolar / nimero total participantes.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 300 personas (150 hombres y 150
mujeres).

Perfil: Menores entre 6-16 afios (edad
escolarizacion)

« Variacién negativa de: (Tasa de absentismo en el territorio - Tasa afio anterior) / Tasa afio anterior.
+ Variacion negativa de: (Tasa de abandono en el territorio - Tasa afio anterior) / Tasa afio anterior.

= Alumnado matriculado en primer curso de secundaria curso vigente = alumnado matriculado en sexto de primaria en curso
anterior.
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OBJETIVO

Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

ACTUACIONES

2.01.00_Incrementar el éxito y el nivel
formativo.

Estrategia de inclusidn social y desarrollo comunitario.

Establecer protocolos de coordinacion entre el profesorado de los diferentes ciclos formativos para conocer al alumnado que
cambia de ciclo y tener datos que permitan la adaptacion de los nuevos cursos.

Apoyo a los protocolos de coordinacién establecidos por Educacién entre el profesorado de las diferentes etapas educativas para
facilitar el intercambio de informacién que permitan una mejor adaptacién del alumnado a los nuevos cursos.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

2.01.12. Articulacion y desarrollo de
medidas de adaptacién, orientacién,
refuerzo y mediacién en los centros
escolares, especialmente en los
momentos de transito entre ciclos y
etapas.

Disefio de mecanismos de comunicacién estandarizadas entre profesionales de la educacion.

Participar en las Comisiones de Transito, poner en marcha medidas para favorecer el buen funcionamiento de los protocolos en los
procesos de transito, favoreciendo una dptima adaptacion de los menores en sus nuevas etapas educativas.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Asistir a las Comisiones de Transitos en
los distintos ciclos formativo.

Desarrollo de medidas de orientacién y
mediacion en los centros, especialmente
en momentos de transito entre etapas.

+ Ndmero de centros educativos que desarrollan un proceso de coordinacion entre profesorado de diferentes ciclos y etapas / N°
centros totales.

+ Nimero de actuaciones realizadas/ Numero de centros.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 300 personas (150 hombres y 150
mujeres).

Perfil: Menores entre 6-16 afios (edad
escolarizacion)

+ Variacion negativa de: (Tasa de absentismo en el territorio - Tasa afio anterior) / Tasa afio anterior.
+ Variacion negativa de: (Tasa de abandono en el territorio - Tasa afio anterior) / Tasa afio anterior.

. AIL;m_nado matriculado en primer curso de secundaria curso vigente = alumnado matriculado en sexto de primaria en curso
anterior.
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OBJETIVO

Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

ACTUACIONES

2.01.00_Incrementar el éxito y el nivel
formativo.

Estrategia de inclusion social y desarrollo comunitario.

Reforzar las Comisiones existentes de Absentismo y Convivencia.

Refuerzo las Comisiones existentes de absentismo y Convivencia con medidas de intervencion social con las familias.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

2.01.16. Reforzar los protocolos de
actuacioén y seguimiento del absentismo
entre los centros docentes y los
Servicios Sociales Comunitarios,
avanzando hacia la inclusion de
medidas de caracter psicolégico,
educativo y social, teniendo como eje de
intervencion las familias.

Reforzar la Comisiones de Absentismo y Convivencia (transito entre areas, mediacion, solucién de conflictos).

Reforzar las Comisiones de Absentismo y Convivencia con medidas propias de la intervencion social, psicoldgica y educativa en el
ambito familiar.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Reforzar las Comisiones de absentismo
y velar por el cumplimiento del Protocolo
de absentismo.

+ NUmero de alumnado, con desglose de género, que ha sido supervisado por las diferentes Comisiones / Numero de alumnado
total,

+ Numero de reuniones anuales celebradas por las Comisiones de Absentismo y Convivencia/ Nimero de reuniones anuales
celebradas por las Comisiones de Absentismo y Convivencia planificadas.

+ Asistencia del equipo profesional a las reuniones = 70%.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 60 personas (25 hombres y 35
mujeres).

Perfil: Menores entre 6-16 afios (edad
escolarizacion)

+ Variacion negativa de: (Tasa de absentismo en el territorio - Tasa afio anterior) / Tasa afio anterior.
+ Variacion negativa de: (Tasa de abandono en el territorio - Tasa afio anterior) / Tasa afio anterior.

+ Alumnado matriculado en primer curso de secundaria curso vigente = alumnado matriculado en sexto de primaria en curso
anterior.
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OBJETIVO

Politicas publicas para el bienestar y la cohesién social

ACTUACIONES

2.02.00_Reducir la brecha digital.

Estrategia de inclusion social y desarrollo comunitario.
Centro de dinamizacién y participacion juvenil. Promover la cultura, la participacion y el ocio seguro para jovenes.
m Reduccidn de la brecha digital y cultural. Refuerzo de Aula Mentor y CAPI (Sociedad inteligente).

Cursos de formacién desarrollados por dreas municipales y entidades privadas en nuevas tecnologias, dirigidos a personas mayores, jovenes y
mujeres.

Promocidn de acciones formativas para la mejora de las competencias digitales, desarrollade tanto por entidades plblicas como privadas,
especialmente dirigido a jovenes, mujeres y personas mayores.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

2.02.01. Promocion del acceso a los
medios digitales, estimulando el uso de
los centros de la red de Acceso Puablico
a Internet y otros para la formacién de
las personas para la mejora de sus
competencias digitales.

Cursos de formacion desarrollados por areas municipales y entidades privadas en nuevas tecnologias, dirigidos a personas mayores, jovenes y
mujeres.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Campaiias de concienciacion y
sensibilizacion sobre el uso adecuado
de las nuevas tecnologias.

Mejora de las competencias digitales a
través de formaciones impartidas por
servicios publicos y/o entidades
privadas, promoviendo el acceso y uso
de los Punto Vuela (CAPI-Guadalinfo).

+ Numero de asistentes, con desglose de género, y edad, a los cursos de formacién en medios digitales /Nimero total de poblacién diana:
mujeres, jovenes y mayores.

+ Cifra de alumnado, con desglose de género, que ha finalizado los cursos de formacion en medios digitales / Nimero alumnado inscrito.

« Numero de cursos realizados / NUmero cursos planificados.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 350 personas (100 hombres y 250
mujeres).

Perfil: Personas potencialmente activas
>16 afos y < 65 anos.

+ Variacion positiva de: Numero Hogares con conexién de banda ancha > Numero Hogares con conexién de banda ancha afio anterior.
+ Variacion pesitiva de: Nimero viviendas con algin tipo de ordenador > Ndmero viviendas con algln tipo de ordenador afio anterior.

+ Variacion positiva de: NUmero personas que han utilizado internet (Ultimos 3 meses) > Numero personas que han utilizado internet ((ltimos 3
meses) afio anterior.
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OBJETIVO

Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

ACTUACIONES

2.02.00_Reducir la brecha digital.

Estrategia de inclusion social y desarrollo comunitario.
P\ Reduccion de la brecha digital y cultural. Refuerzo de Aula Mentor y CAPI (Sociedad inteligente).
(K2 Estrategia de Gobernanza e Innovacion, participativa y transversal a dreas municipales.
Colaboracién con Punto Vuela (CAPI-Guadalinfo) de la zona.

Medidas colaborativas con el Punto Vuela (CAPI-Guadalinfo) para reducir la brecha digital y mejorar las competencias digitales.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

2.02.01. Promocién del acceso a los
medios digitales, estimulando el uso de
los centros de la red de Acceso Pablico
a Internet y otros para la formacién de
las personas para la mejora de sus
competencias digitales.

Fomento del uso del recurso de acceso puiblico a internet de la zona generando sinergias y formaciones conjuntas con la técnico
de referencia.

Fomento del uso del Punto Vuela, coordinacion para la puesta en marcha de medidas para reducir la brecha digital y mejorar las
competencias digitales.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Fomento del uso del recurso de acceso
puiblico a internet de la zona generando
sinergias y formaciones conjuntas con la
técnico de referencia.

+ Numero de derivaciones a los puntos de acceso a internet (Punto Vuela).

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 350 personas (100 hombres y 250
mujeres).

Perfil: Personas potencialmente activas
>16 afos y < 65 afos.

+ % de beneficiarios de ERACIS + que acuden vy utilizan los puntos de acceso a Internet.
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OBJETIVO

Politicas publicas para el bienestar y la cohesidén social

ACTUACIONES

2.03.00_Reducir la brecha de género.

Estrategia de inclusion social y desarrollo comunitario.

Plan municipal de igualdad de Isla Cristina.

Centro de dinamizacion y participacién juvenil. Promover la cultura, la participacion y el ocio seguro para jovenes.
Sensibilizacion acerca de la importancia de la igualdad de género.

Acciones de sensibilizacién sobre igualdad de género, corresponsabilidad y respeto por las diferentes identidades de género.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

2.03.01. Actividades y actuaciones
dirigidas a fomentar la igualdad de
genero.

Campanas y talleres de sensibilizacién acerca de la importancia de la igualdad de género: Talleres ofertados por la Concejalia de
Igualdad, centros educativos, entidades privadas, entre otros.

Camparias y talleres de sensibilizacion sobre igualdad de género, corresponsabilidad y respeto por las identidades de género:
talleres ofertados por la Concejalia de Igualdad, centros educativos, entidades privadas, entre otros.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Trabajar de manera transversal la
igualdad en todos los ambitos de
actuacion.

Promocidn de acciones en igualdad de
género y corresponsabilidad.

» NUmero de actuaciones/actividades de sensibilizacion acerca de la importancia de la igualdad de género realizados / Nimero
actuaciones planificados.

» Numero participantes desagregado por sexo y edad / Numero total de poblacién diana: mayores 16 afios.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 300 personas (100 hombres y 200
mujeres).

Perfil: Personas potencialmente activas

» Variacién positiva de: Tasa de ocupacion femenina > Tasa afio anterior.

+ % de tiempo dedicado al trabajo no remunerado doméstico y de cuidado +proximo al 50% entre hombres y mujeres que afio
anterior.
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>16 afios y < 65 afios. + Al menos 70% mejora en los cuestionarios de evaluacion antes-después de las actuaciones/actividades (estereotipos de género,
sensibilizacion, etc.).
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OBJETIVO

Politicas publicas para el bienestar y la cohesién social

ACTUACIONES

2.04.00 Mejorar la salud sexual y
reproductiva.

Estrategia de inclusion social y desarrollo comunitario,
Centro de dinamizacién y participacion juvenil. Promover la cultura, la participacion y el ocio seguro para jévenes.
m Estrategia de Gobernanza e Innovacion, participativa y transversal a &reas municipales.

Incorporacion de tematica relacionada con formacion e informacion sobre salud sexual y reproductiva en talleres y proyectos
destinados a jovenes, familias y ciudadania en general.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

2.04.01. Impulso de estrategias y
proyectos locales de salud sexual y
reproductiva, especialmente las dirigidas
a la prevencion.

Incorporacion de tematica relacionada con formacién e informacion sobre salud sexual y reproductiva en talleres y proyectos
destinados a jovenes, familias y ciudadania en general en colaboracion con los servicios de salud.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Plan de salud municipal, acciones con
entidades tercer sector, colaboraciones
de Trabajadora Social centro de salud y
enfermera escolar y matrona.

Promocién de actividades, estrategias v
proyectos locales en materia de salud
sexual y reproductiva. Colaboracion y
desarrollo de acciones educativas
dirigidas especialmente a la prevencidn.

- Numero de estrategias y proyectos locales de salud sexual y reproductiva realizados / Nimero de estrategias y proyectos
planificados.

» Numero de participantes, con desglose de género, en las estrategias y proyectos locales de salud sexual y reproductiva / Numero
total de poblacién informada/poblacién diana mayor de 16 afos.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 350 personas (100 hombres y 250
mujeres).

Perfil: Personas potencialmente activas
>16 afios y < 65 anos.

+ Variacion negativa de: % solicitudes de IVEs < % solicitudes afio anterior.

+ Variacion negativa de: Nimero de casos detectados de ETS < NUmero de casos detectados afio anterior.
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— EJE 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesién social

OBJETIVO

ACTUACIONES

2.04.00_Mejorar la salud sexual y
reproductiva.

Estrategia de inclusion social y desarrollo comunitario.
Estrategia de Gobernanza e Innovacién, participativa y transversal a dreas municipales.
Realizacion de talleres y camparas de comunicacion en materia de salud sexual y planificacion familiar en los centros de salud.

Apoyo, colaboracion y desarrollo de acciones de educacion sexual y reproductiva en centros de salud, centros educativos y
espacios comunitarios.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

2.04.01. Impulso de estrategias y
proyectos locales de salud sexual y
reproductiva, especialmente las dirigidas
a la prevencién.

Realizacion de talleres y campaiias de comunicacion en materia de salud sexual y planificacion familiar en los centros de salud.

Colaboracion y desarrollo de acciones educativas en el ambito de la salud sexual y reproductiva, especialmente para la prevencion
de embarazos no deseados entre la poblacion mas joven en coordinacion con el Plan Municipal de Salud, Trabajdora Social y
matrona del centro de salud local y/o entidades del tercer sector.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Realizacién de talleres y campafias de
comunicacion en materia de salud
sexual y planificacion familiar en los
centros de salud.

Promocion de acciones y proyectos
locales en materia de salud sexual y
reproductiva. Colaboracién y desarrollo
de acciones educativas dirigidas
especialmente a la prevencion.

- NUmero de acciones realizadas en los Centro educativos y en espacios pUblicos para la sensibilizacién en materia de salud sexual
y reproductiva.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 350 personas (100 hombres y 250
mujeres).

Perfil: Personas potencialmente activas
>16 anos y < 65 anos.

* Nﬂmerp de actuqqiones!actividades de sensibilizacion acerca de la importancia de la salud sexual y reproductiva / Nimero
actuaciones planificados.

* NUmero participantes desagregado por sexo y edad / Nimero total de poblacién diana: mayores 16 afios.
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OBJETIVO

Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

ACTUACIONES

2.05.00_Promover la reduccion de
riesgos y dafios asociados al consumo
de sustancias psicoactivas y otras
conductas adictivas desde los diversos
ambitos de actuacion.

Estrategia de inclusion social y desarrollo comunitario.
m Estrategia de Gobernanza e Innovacion, participativa y transversal a areas municipales.

Programas desarrollados en centros educativos gue trabajen temas relacionados con la prevencion de consumo de alcohol y otras
adicciones.

Actividades, talleres y programas de prevencion de adicciones dirigido a menores en centros educativos en coordinacién con las
entidades publicas y privadas que trabajan en ese ambito.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

2.05.01. Desarrollo de programas de
formacion en prevencion de
drogodependencias para familias.

Programas desarrollados en centros educativos que trabajen temas relacionados con la prevencion de consumo de alcohol y otras
adicciones gestionados tanto por los propios centros educativos como por entidades privadas.

Programas de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas y otras conductas adictivas desarrolladas en centros educativos,
asi como adicciones a las TICs, en colaboracion con entidades publicas y privadas.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Coordinacion con CCD, FAD, centro de
salud, técnico de prevencion y
entidades del tercer sector, acorde a las
medidas previstas en el Plan Municipal
de Salud.

Apoyar, colaborar y/o desarrollar
programas de formacion en prevencién
de adicciones dirigido a familias.

+ Namero de centros educativos en los que se desarrollan programas de formacion en prevencion de consumo de alcohol y otras
adicciones / NUmero total de centros.

+ Numero de actividades desarrolladas / Numero de actividades planificadas.

+ Namero participantes en los programas / Numero total poblacion menor de edad en centros educativos.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 300 personas (150 hombres y 150
mujeres).

Perfil: Ciudadania en general (familias,
jovenes, mayores, etc.).

+ Variacion negativa de: NUmero de urgencias hospitalarias y hospitalizaciones relacionadas con el consumo de sustancias <
Numero afio anterior.

+ Variacion positiva de: Nimero de alternativas de ocio y tiempo libre saludables en el municipio > Ndmero afio anterior.

+ Evaluacién del alumnado de los centros educativos antes-después del programa en la que al menos 80% mejoren sus
conocimientos para la prevencion del consumo de alcohol y otras drogas y adicciones.
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OBJETIVO

Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

ACTUACIONES

2.06.00_Potenciar los factores de
proteccion y disminuir los factores de
riesgo en relacién a las
drogodependencias y adicciones.

Estrategia de inclusion social y desarrollo comunitario.
Programas desarrollados en centros educativos que trabajen temas relacionados con la prevencién de consumo de alcohol y otras
adicciones.

Actividades, talleres y programas de prevencion de adicciones dirigido a menores en centros educativos en coordinacion con las
entidades publicas y privadas que trabajan en ese ambito.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

2.06.01. Desarrollo en centros
educativos de programas de prevencion
del consumo de alcohol y otras drogas v
adicciones.

Talleres y campafias de informacion acerca de los riesgos del consumo de sustancias psicoactivas y otras conductas adictivas.

Talleres y campanias de informacion acerca de los riesgos del consumo de sustancias psicoactivas y otras conductas adictivas, asi
como adicciones a las TICs, en colaboracion con el CCD, FAD, centro de salud, la técnico de prevencion local y entidades privadas
(Asoc. El Zapal, AOCD, Arati, etc.).

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Coordinacion con los recursos en
materia de drogodependencia para la
puesta en marcha de campafias de
sensibilizacion y talleres informativos de
prevencion.

Apoyar, colaborar y/o desarrollar
programas sobre |la prevencion de
adicciones en centros educativos.

« NUmero de asistentes, con desglose de género, a programas de formacién en materia de prevencion en materia de
drogodependencias / NUmero total de poblacién interesada o diana.

* NUmero de programas realizados /NUmero programas planificados.

* NUmero de asistentes, con desglose de género, a programas de formacién en materia de prevencion en prevencion de
drogodependencias que han finalizado la formacion / NUmero de personas inscritas.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 180 personas (80 hombres y 100
mujeres)

Perfil: Menores entre 6-16 afios (edad
escolarizacion).

- Variacion negativa de: Ndmero de urgencias hospitalarias y adicciones relacionadas con el consumo de sustancias < Ndmero afio
anterior.

+ Variacion negativa de: NUmero de derivaciones a entidades y programas asociados a consumo desde SSSS < Ndmero afio
anterior.
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OBJETIVO

2.08.00_Incrementar las actuaciones
dirigidas a conservar, mantener y rehabilitar
el parque de viviendas existente.

Politicas publicas para el bienestar y la cohesién social

ACTUACIONES

Ahorro, rehabilitacién y eficiencia energética del parque edificado.

Estrategia de inclusién social y desarrollo comunitario.

Revision del Plan municipal de vivienda.

Promover modelos habitacionales y de tenencia alternativos.

Oficina de rehabilitacién, vivienda y desarrollo comunitario.

Eliminacién de situaciones de precariedad habitacional.

Estrategias de Gobernanza e Innovacion, participativa y transversal a areas municipales.

Promover y acompaniar en la rehabilitacién de edificios y viviendas en coordinacién con planes locales o autondmicos existentes.

Orientar y acompaniar a la poblacién durante el desarrollo de proyectos de rehabilitacién de edificios y viviendas en coordinacién con planes
locales o autonomicos existentes.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

2.08.01. Rehabilitacién de edificios y
viviendas.

Rehabilitacion de edificios (zonas comunes y exteriores) y viviendas, contempladas tanto en el Plan Municipal de Vivienda, plan Ecovvivienda y
especialmente ERRP.

Orientacion y acompafiamiento a la poblacion durante el desarrollo de programas de rehabilitacion de edificios (zonas comunes y exteriores) y
viviendas, contempladas tanto en el Plan Municipal de Vivienda, plan Ecovvivienda y especialmente ERRP.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Rehabilitacion de edificios (zonas comunes
y exteriores) y viviendas, contempladas
tanto en el Plan Municipal de Vivienda, Plan

EDUSI, ERRP y otros planes

= Numero de viviendas y metros de zonas comunes y exteriores (fachadas) rehabilitadas / Nimero total viviendas y metros totales con
necesidad de rehabilitacion.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 300 personas (150 hombres y 150
mujeres).

Perfil: Familias residentes en viviendas
de entorno ERRP.

- Variacién positiva de: ( % solicitudes ejecutadas / % solicitudes presentadas y aprobadas ) > (% % solicitudes ejecutadas afio anterior / %
solicitudes presentadas y aprobadas aro anterior).
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OBJETIVO

2.09.00_Reducir el nimero de
infraviviendas.

Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

ACTUACIONES

LU0 R Ahorro, rehabilitacion y eficiencia energética del pargue edificado.

Estrategia de inclusion social y desarrollo comunitario.

Revision del Plan municipal de vivienda.

Promover modelos habitacionales y de tenencia alternativos.

Oficina de rehabilitacion, vivienda y desarrollo comunitario.

Eliminaciéon de situaciones de precariedad habitacional.

Estrategias de Gobernanza e Innovacion, participativa y transversal a areas municipales.
Tramitacion y eliminacién de la infravivienda en coordinacion con planes locales o autonémicos existentes.

Tramitacion y eliminacion de la infravivienda, contempladas tanto en el Plan Municipal de Vivienda, plan Ecovvivienda y
especialmente ERRP.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

2.09.02. Tramitacion y eliminacién de la
infravivienda.

Tramitacion y eliminacion de la infravivienda, contempladas tanto en el Plan Municipal de Vivienda, Plan EDUSI y otros planes.

Tramitacion y eliminacién de la infravivienda, contempladas tanto en el Plan Municipal de Vivienda, plan Ecovvivienda y
especialmente ERRP.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Informacién y derivacion al recurso
correspondiente en materia de vivienda.

Tramitacion y eliminacion de la
infravivienda siguiendo los planes
locales y autonémicos existentes.

+ Numero de situaciones de infravivienda eliminadas / nimero de situaciones de infravivienda detectadas.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 300 perscnas (150 hombres y 150
mujeres).

Perfil: Personas en situacién de
sinhogarismo

* NUmero de infraviviendas detectadas en el territorio < Nimero de infraviviendas afio anterior.
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OBJETIVO

2.10.00_Mejorar las condiciones de
accesibilidad de los edificios
residenciales y viviendas.

Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

ACTUACIONES

Ahorro, rehabilitacidn y eficiencia energética del parque edificado.

Estrategia de inclusidn social y desarrollo comunitario.

Revision del Plan municipal de vivienda.

Promover modelos habitacionales y de tenencia alternativos.

Oficina de rehabilitacién, vivienda y desarrollo comunitario.

Eliminacién de situaciones de precariedad habitacional.

Estrategias de Gobernanza e Innovacion, participativa y transversal a dreas municipales.

Instalacién de ascenscres y eliminacion de barreras arquitecténicas en edificios. Adecuacién funcional de viviendas a las necesidades de las
personas con discapacidad, en coordinacién con planes locales existentes.

Instalacién de ascensores y eliminacion de barreras arquitecténicas en edificios. Adecuacién funcional de viviendas a las necesidades de las
personas con discapacidad en coordinacidén con en el Plan Municipal de Vivienda, plan Ecovvivienda y especialmente ERRP.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

2.10.01. Instalacion de ascensores
eliminacién de barreras arquitectonicas
en edificios. Adecuacién funcional de
viviendas a las necesidades de las
personas con discapacidad.

Instalacién de ascensores y eliminacién de barreras arquitectdnicas en edificios. Adecuacién funcional de viviendas a las necesidades de las
personas con discapacidad, contempladas tanto en el Plan Municipal de Vivienda, Plan EDUSI y otros planes.

Promover acciones para la eliminacién de barreras arquitectonicas en edificios y mejora de la funcionalidad de las viviendas de personas con
discapacidad, acercando a la ciudadania a los recursos existentes tanto a nivel local como autonémico, siguiendo con en el Plan Municipal de
Vivienda, plan Ecovvivienda y especialmente ERRP.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Informacién y derivacién al recurso
correspondiente en materia de vivienda.

Eliminacién de barreras arquitecténicas
en los edificios. Adecuacion funcional de
viviendas a las necesidades de
personas con discapacidad.

+ Mimero de expedientes tramitados de instalacién de ascensores y eliminacion de barreras arquitecténicas en edificios / Nimero de expedientes
totales (tramitados y no tramitados).

+ Ndmero de actuaciones de adecuacién funcional de vivienda a necesidades de personas con discapacidad / Nimero de solicitudes.

+ Ndmero de expedientes no tramitados de instalacion de ascensores y eliminacion de barreras arquitectonicas en edificios a la finalizacion del
Plan.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 300 personas (150 hombres y 150
mujeres).

Perfil: Personas mayores o con
discapacidad y familias en general de
zona.

+ (NUmero de actuaciones realizadas de mejora de accesibilidad en edificios residenciales y viviendas / Numero de situaciones de necesidad
detectadas) = ( Numero de actuaciones realizadas de mejora de accesibilidad en edificios residenciales y viviendas afio anterior / Nimero de
situaciones de necesidad detectadas afio anterior).
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OBJETIVO

2.11.00_Incrementar el numero de
viviendas con una situacién normalizada
en cuanto a su ocupacion.

Politicas publicas para el bienestar y la cohesién social

ACTUACIONES

Ahorro, rehabilitacion y eficiencia energética del parque edificado.

Estrategia de inclusion social y desarrollo comunitario.

Revision del Plan municipal de vivienda.

Promover modelos habitacionales y de tenencia alternativos.

Oficina de rehabilitacion, vivienda y desarrollo comunitario.

Eliminacion de situaciones de precariedad habitacional.

Estrategias de Gobernanza e Innovacion, participativa y transversal a areas municipales.
Normalizacion de la situacion de titularidad y pago de la vivienda.

Identificacién de viviendas que requieran regularizacion de la titularidad y el pago de la misma asi como de sus suministros basicos
y actuaciones para la normalizacién de dichas situaciones.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

2.11.01 Normalizacién de la situacion de
titularidad y pago de la vivienda.

Coordinacion con AVRA y otras entidades para |a regularizacion de las titularidades de viviendas.

Coordinacion con AVRA y otras entidades para la regularizacién de las titularidades de viviendas, asi como del pago de la misma y
sus suministros basicos.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Informacion y derivacion al recurso
correspondiente en materia de vivienda.

Acciones para regularizar la titularidad y
el pago de viviendas.

Numero de expedientes resueltos de normalizaciones de la situacion de titularidad y pago de la vivienda / Nimero total de
expedientes.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 300 personas (150 hombres y 150
mujeres).

Perfil: Familias de zona inquilinas o
propietarias de vivienda publica.

+ Variacién positiva de: ( % de viviendas con una situacién normalizada en cuanto a su ocupacion / viviendas totales) > ( % de
viviendas con una situacion normalizada en cuanto a su ocupacion afio anterior / % viviendas totales afo anterior).
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OBJETIVO

2.11.00_Incrementar el nimero de

cuanto a su ocupacion.

viviendas con una situacién normalizada en

Politicas publicas para el bienestar y la cohesién social

ACTUACIONES

LU Ahorro, rehabilitacion y eficiencia energética del parque edificado.

Estrategia de inclusion social y desarrollo comunitario.

Revisién del Plan municipal de vivienda.

Promover modelos habitacionales y de tenencia alternativos.

Mediacidn para la puesta en uso del parque de vivienda como primera residencia.

Oficina de rehabilitacién, vivienda y desarrollo comunitario.

Eliminacién de situaciones de precariedad habitacional.

Estrategias de Gobernanza e Innovacion, participativa y transversal a dreas municipales.

Acciones para que parte de las viviendas desocupadas puedan ser habilitadas de forma normalizada y conveniente.

Optimizacion del sistema de identificacion de vivienda desocupada y agilizar el proceso para que puedan ser habitadas de forma
normalizada.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

2.11.02 Acciones para que parte de las
viviendas desocupadas puedan ser
habilitadas de forma normalizada y
conveniente.

Acciones para que parte de las viviendas desocupadas puedan ser habilitadas de forma normalizada y conveniente, en coordinacion con
planes locales existentes.

Optimizacion del sistema de identificacion de vivienda desocupada y agilizar el proceso para que puedan ser habitadas de forma
normalizada.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Informacion y derivacion al recurso
correspondiente en materia de vivienda.

Promover la habitacién de viviendas
desocupadas siguiendo el registro de
demandantes de vivienda y los cauces
establecidos en cada caso.

+ Numero de expedientes resueltos frente a registros de viviendas a nivel local / Nimero de expedientes totales.

+ Numero de viviendas desocupadas no habilitadas a la finalizacion del Plan.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

mujeres).

Perfil: Personas mayores o con
discapacidad y familias en general de
zona

Total: 300 personas (150 hombres y 150

= Variacién positiva de : ( % de viviendas con una sityaclén normalizada en cuanto a su ocupacién / viviendas totales) > ( % de viviendas con
una situacion normalizada en cuanto a su ocupacion afio anterior / % viviendas totales afio anterior).
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OBJETIVO

Politicas publicas para el bienestar y la cohesién social

ACTUACIONES

2.11.00_Incrementar el nimero de
viviendas con una situacion normalizada
en cuanto a su ocupacion.

Estrategia de inclusion social y desarrollo comunitario.
Revision del Plan municipal de vivienda.
Promover modelos habitacionales y de tenencia alternativos.
| Mediacion para la puesta en uso del parque de vivienda como primera residencia.
Oficina de rehabilitacion, vivienda y desarrollo comunitario.
Eliminacion de situaciones de precariedad habitacional.

Acciones preventivas de las ocupaciones sin titulo en el parque publico.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

2.11.03. Acciones preventivas de las
ocupaciones sin titulo en el parque
publico.

Acciones preventivas de las ocupaciones sin titulo en el parque publico, en coordinacion con planes locales existentes.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Informacion y derivacion al recurso
correspondiente en materia de vivienda.

Adoptar las medidas oportunas para
evitar ocupaciones de viviendas del
parque publico.

+ Numero de acciones preventivas realizadas y exitosas de las ocupaciones sin titulo en el parque pUblico /NUmero de acciones
preventivas totales que eviten las ocupaciones sin titulo en el pargue publico.

« Numero de acciones preventivas / N° total de ocupaciones sin titulo en el parque publico.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 300 personas (150 hombres y 150
mujeres).

Perfil: Ciudadania en general.

+ Variacion positiva de : ( % de viviendas con una situacién normalizada en cuanto a su ocupacion / % viviendas totales) > ( % de
viviendas con una situacién normalizada en cuanto a su ocupacion afio anterior / % viviendas totales afio anterior).
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OBJETIVO

Politicas publicas para el bienestar y la cohesién social

ACTUACIONES

2.13.00_Incrementar el nimero de
profesionales en los centros de servicios
sociales comunitarios.

Estrategia de inclusion social y desarrollo comunitario.

Revision del Plan municipal de vivienda.

Promover modelos habitacionales y de tenencia alternativos.

Mediacion para la puesta en uso del parque de vivienda como primera residencia.
Oficina de rehabilitacion, vivienda y desarrollo comunitario.

Eliminacién de situaciones de precariedad habitacional.

Refuerzo de personal en Servicios Sociales Comunitarios, con preferencia en el proceso de seleccion para solicitantes/as vecinos/
as del municipio, en base a su mejor conocimiento de la realidad de la zona.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

2.13.01. Refuerzo de |la dotacidn de
profesionales de centros de servicios
sociales comunitarios.

Integracion plena y efectiva de profesionales en los centros de servicios sociales comunitarios que sirvan de refuerzo a los equipos
gue ya estan trabajando.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Incrementar la plantilla de profesionales
en los Servicios Sociales Comunitarios.

« Ndmero de personas, con desglose de género, incorporadas como refuerzo en Servicios Sociales Comunitarios /N° total plantilla.

» Numero de perfiles profesionales incorporados en base a las necesidades de los Servicios Sociales Comunitarios, con desglose
de género, incorparadas como refuerzo en Servicios Sociales Comunitarios / total de profesionales de cada perfil.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 50 personas (25 hombres y 25
mujeres).

Perfil: Ciudadania en general.

« Variacion positiva de: Numero profesionales en los centros de servicios sociales comunitarios / Nimero profesionales afio anterior.
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OBJETIVO

Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

ACTUACIONES

2.14.00_Fomentar el ocio inclusivo y
actividades deportivas.

Estrategia de inclusion social y desarrollo comunitario.
Centro de dinamizacion y participacion juvenil. Promover la cultura, la participacién vy el ocio seguro para jovenes.

Identificacion de las preferencias de chicos y chicas sobre como emplear el tiempo libre de manera saludable a través de las
entidades educativas y talleres desarrollados por las entidades privadas,

Promocién de la participacion de nifios y jovenes residentes en zona en las actividades y talleres deportivos y ocio saludable
ofertados por los diferentes servicios municipales y otras entidades.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

2.14.01. Incremento del nimero de
actuaciones deportivas, de ocio y tiempo
libre dirigidas a la infancia y juventud,
promoviendo una presencia equilibrada
entre chicas y chicos.

Se emplearan las actividades donde los/las jovenes participen, para conseguir conocer sus preferencias en materia de actividades
deportivas, de ocio y tiempo libre, favoreciendo su papel protagonista en el disefio de dichas acciones.

Hacer llegar a nifios y jovenes residentes en zona toda la informacion disponible en materia de actividades deportivas, de ocio y
tiempo libre. Promover su participacion en las mismas. Recabar informacion sobre sus preferencias e informar a los servicios
organizadores para que tengan feedback de los intereses de los jovenes.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Acuerdos de colaboracién con
entidades deportivas publicas y privadas
de la zona, para la realizacion de
talleres, jornadas y encuentros.

Promover que el incremento de
actividades deportivas, de ocio y tiempo
libre para infancia y juventud, hacer que
esta oferta llegue al publico de destino,
promover su participacién en las
mismas.

- Numero de actuaciones deportivas, de ocio y tiempo libre dirigidas a la infancia y juventud realizadas / Nimero de actividades
planificadas.

+ Numero de personas, con desglose de género, que han participado de las actuaciones deportivas, de ocio y tiempo libre dirigidas
a la infancia y juventud realizadas/ NUmero total infancia y juventud.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 300 personas (150 hombres y 150
mujeres).

Perfil: Personas jovenes de 12 a2 30
anos

» Numero total de oferta de actividades de ocio en el territorio > Numero total de oferta afio anterior.

+ Variacion positiva de: (% menores de edad que participan en las actividades / % menores de edad total del municipio) > (%
menores de edad que participan en las actividades afio anterior / % menores de edad total del municipio afio anterior).
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OBJETIVO

Politicas publicas para el bienestar y la cohesién social

ACTUACIONES

2.14.00_Fomentar el ocio inclusivo y
actividades deportivas.

Estrategia de inclusién social y desarrollo comunitario.

Centro de dinamizacion y participacion juvenil. Promover la cultura, la participacion y el ocio seguro para jovenes.

Oferta de ocio y deportes para infancia y juventud.

Incrementar la oferta de actividades deportivas, de ocio y tiempo libre para infancia y juventud tanto en los servicios municipales
como en otras entidades.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

2.14.01. Incremento del nimero de
actuaciones deportivas, de ocio y tiempo
libre dirigidas a la infancia y juventud,
promoviendo una presencia equilibrada
entre chicas y chicos.

Actuaciones y programas, tanto municipales como de entidades privadas, en materia de ocio y tiempo libre y deportivas dirigidas a
infancia y juventud, buscando la participacién equilibrada por género.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Oferta de ocio y deportes para infancia y
juventud.

Promover que el incremento de
actividades deportivas, de ocio y tiempo
libre para infancia y juventud, hacer que
esta oferta llegue al pablico de destino,
promover su participacién en las
mismas.

+ NUmero de actividades que se realicen enfocadas a los habitos saludables entre chicos y chicas.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 300 personas (150 hombres y 150
mujeres).

Perfil: Menores entre 6-16 afos (edad
escolarizacion.

* Namero de actuaciones/actividades de sensibilizacion acerca de la importancia de los habitos saludables / Nimero actuaciones
planificados.

+ Ndmero participantes desagregado por sexo y edad.
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OBJETIVO

Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

ACTUACIONES

2.15.00_Mejorar la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral de la
poblacién.

Estrategia de inclusion social y desarrollo comunitario.

Formacion e insercion laboral de personas en situacion de vulnerabilidad.

Estrategia municipal de cuidados. Economia de los cuidados [...].

Centro de dinamizacion y participacion juvenil. Promover la cultura, la participacion y el ocio seguro para jévenes.

Programas de apoyo a mujeres que faciliten su incorporacién al mercado laboral.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

2.15.01. Realizacion de actuaciones
para promover la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

Programas de apoyo a mujeres que faciliten su incorporacion al mercado laboral, incidiendo en los factores que dificultan la
conciliacién de la vida laboral y familiar.

Programas de apoyo a mujeres que faciliten su incorporacion al mercado laboral, incidiendo en los factores que dificultan la
conciliacion de la vida laboral y familiar. Informacion y derivacion a recursos locales que promuevan la conciliacion de la vida
familiar y laboral(escuelas de verano, comedores, aula matinal...).

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Informacién y derivacién a recursos
locales que promuevan la conciliacion
de la vida familiar y laboral(escuelas de
verano, comedores, aula matinal,
proyecto concilia).

Acciones para promover la vida
personal, familiar y laboral,
especialmente de mujeres.

» Numero Mujeres que han participado en programas de apoyo que faciliten su incorporacién al mercado laboral realizados /
NUmero mujeres en edad laboral.

- NUmero mujeres que han podido completar itinerarios sociolaborales / NUmere mujeres que inician los itinerarios.

+ Numero de actuaciones realizadas / NUmero de actuaciones planificadas.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 150 perscnas (150 mujeres).

Perfil: Mujeres de la zona.

+ Mariacion positiva: Numero de actuaciones encaminadas a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la poblacion >

NUmero actuaciones afio anterior.
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EENCN

OBJETIVO

Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

ACTUACIONES

2.16.00_Mejorar la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral de la
poblacion.

Estrategia de inclusion social y desarrollo comunitario.

Formacién e insercion laboral de personas en situacién de vulnerabilidad.

Estrategia municipal de cuidados. Economia de los cuidados [...].

Centro de dinamizacion y participacion juvenil. Promover la cultura, la participacién y el ocio seguro para jévenes.

Sensibilizacion en materia de comresponsabilidad en tareas del hogar.

Puesta en marcha de acciones para promover la corresponsabilidad en el hogar en colaboracién con entidades piblicas y privadas.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

2.15.02. Realizacion de actuaciones
educativas y de sensibilizacion para
promover la corresponsabilidad en el
cuidado del hogar y la atencion a las
personas dependientes en la unidad de
convivencia.

Campafias y talleres de sensibilizacién acerca de la corresponsabilidad en las tareas del hogar (Talleres de padres y madres, AMPAS y otras
iniciativas).

Promover |la puesta en marcha de actividades y talleres para promover la corresponsabilidad en el cuidado de menores y mayores dependientes
en la unidad familiar en coordinacion con Servicios Sociales, la empresa adjudicataria del Servicio de Ayuda a Domicilio, AMPAs y otras entidades.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Coordinacién con Servicios Sociales y
empresa adjudicataria del Servicio de
Ayuda a Domicilio para la puesta en
marcha de actividades socioeducativas
en el entorno familiar.

Promover la realizacion de actividades
para promover la corresponsabilidad en
el hogar, especialmente en el cuidado
de menores y mayores dependientes,
en colaboracion con entidades tanto
publicas como privadas.

+ Numero de asistentes, con desglose de género, a las actuaciones educativas y de sensibilizacidn para promover la corresponsabilidad en el
cuidado del hogar y la atencién a las personas dependiente /Numero total de poblacidn diana: mayores 18 afios.

+ Numero de actuaciones educativas y de sensibilizacion realizadas / Nimero de actuaciones planificadas.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 300 personas (150 hombres y 150
mujeres).

Perfil: Personas potencialmente activas
>16 afios y < 65 afios.

« Variacién positiva: Nimero actuaciones encaminadas a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de la poblacién > Nimero de
actuaciones afio anterior.
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“ EJE 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesién social

OBJETIVO

ACTUACIONES

2.16.00_Mejorar la adaptacion de la
intervencién profesional a las personas
y colectivos con caracteristicas
especificas, como personas de etnia
gitana o poblacién inmigrante.

Estrategia de inclusion social y desarrollo comunitario.

Isla Cristina Participa: programa transversal de participacion, cultura y educacion,

Establecer desde Servicios Sociales un protocolo de colaboracion con entidades asociativas de referencia para minorias étnicas y
personas migrantes.

Establecer canales de colaboracién y coordinacion con las asociaciones de minorias étnicas e inmigrantes de la zona.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

2.16.02. Colaboracion con la red
asociativa de referencia de las minorias
étnicas y personas inmigrantes de la
Zona.

Disefio de un protecolo de colaboracién con entidades asociativas de referencia para minorias étnicas y personas migrantes.

Concretar reuniones periddicas con dichas asociaciones para establecer redes de colaboracion, informar sobre recursos
disponibles (SAl, abogada de extranjeria, etc.), promover actividades de sensibilizacion (Dia de Africa, etc.).

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Disefio de un protocolo de colaboracién
con entidades asociativas de referencia
para minorias étnicas y personas
migrantes.

« NUmero de reuniones con las diferentes entidades asociativas de referencia para minorias étnicas y personas migrantes de la
zona.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 100 personas (50 hombres y 50
mujeres).

Perfil: Minorias étnicas y personas
migrantes.

+ Actas y hojas de asistencia.

+ Publicaciones en redes sociales y medios de comunicacion local.
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OBJETIVO

Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

ACTUACIONES

2.16.00_Mejorar la adaptacion de la
intervencion profesional a las personas
y colectivos con caracteristicas
especificas, como personas de etnia
gitana o poblacién inmigrante.

Estrategia de inclusion social y desarrollo comunitario.

Apovyo a la conciliacion y a las persoans cuidadoras.
Oferta de escuelas de familias interculturales.

Promocién de la participacién de familias de distintas nacionalidades en las actividades para padres, madres y escuelas de familia,
incoprporando a su contenido el punto de vista intercultural.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

2.16.05. Realizacion de escuelas de
familias interculturales.

Realizacion de escuelas de familias interculturales que trabajen desde una perspectiva intercultural la formacién y el asesoramiento
a las familias.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Colaboracion de |la puesta en marcha de
acciones con las entidades de la
localidad relacionados con el colectivo
de migrantes.

» Numero de escuelas de familias interculturales que se ponen en marcha durante el desarrollo del Plan / Ndmero de escuelas
planificadas.

« Numero de asistentes, con desglose de género, a las escuelas de familias interculturales / Nimero poblacion total mayor 18 afios
diana.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 100 personas (50 hombres y 50
mujeres).

Perfil: minorias étnicas y personas
migrantes.

« Al menos 1 informe de adaptacion de la intervencidn profesional y resultados tras 1 afio de puesta en marcha de las escuelas de
familias interculturales.
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OBJETIVO

Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

ACTUACIONES

2.17.00_Desarrollar itinerarios de
inclusidén sociolaboral.

Estrategia de inclusién social y desarrollo comunitario.
Formacion e insercion laboral de personas en situacion de vulnerabilidad.

Establecer programas de disefio, seguimiento y evaluacion de los planes de inclusion sociolaboral.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

2.17.01. Disefio, seguimiento y
evaluacién de los planes de inclusion
sociolaboral.

Establecer programas de disefio, seguimiento y evaluacion de los planes de inclusién sociolaboral realizado tanto desde entidades
publicas como del tercer sector.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

ltinerarios individuales de insercién
sociolaboral.

+ Numero de itinerarios de inclusion sociolaboral tramitados / Nimero poblacion desempleada (quiere trabajar o busca mejora de
empleo).

- Numero de seguimientos y evaluaciones de itinerarios de inclusion sociolaboral / NUmero de itinerarios de inclusién sociclaboral
iniciados.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 350 personas (175 hombres y 175

mujeres).

Perfil: Personas potencialmente
activas >16 afios y < 65 afos.

+ Numero de personas que consiguen ocuparse con éxito / Nimero de personas, con desglose de género, que han seguido un
itinerarios de inclusién sociolaboral.

+ Variacion negativa: Tasa de desempleo territorio < Tasa desempleo afio anterior.
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OBJETIVO

Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

ACTUACIONES

2.17.00_Desarrollar itinerarios de
inclusion sociolaboral.

Estrategia de inclusion social y desarrollo comunitario.
Formacién e insercion laboral de personas en situacion de vulnerabilidad.
AU 64 ‘ Diversificacién econdmica, formacion profesional adaptada al territorio y empleo joven.

AU 67 ‘ Apoyo al emprendimiento, especialmente el social cooperativo femenino.

Informar a la ciudadania de los recursos disponibles en materia de autoempleo.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

2.17.01. Disefio, seguimiento y
evaluaciéon de los planes de inclusion
sociolaboral.

Acercar a la poblacién a los recursos disponibles que faciliten informacion y asesoramiento en materia de autoempleo.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Acercar a la poblacioén a los recursos
disponibles que faciliten informacién y
asesoramiento en materia de
autoempleo.

« Derivaciones a recursos locales de asesoramineto para el autoempleo (CADE).

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 350 personas (175 hombres y 175
mujeres).

Perfil: Personas potencialmente
activas >16 afos y < 65 afos.

+ Numero de beneficiarios derivados a los recursos de autoempleo.
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OBJETIVO

Politicas publicas para el bienestar y la cohesidén social

ACTUACIONES

2.18.00_Mejorar la adaptacion de las
prestaciones econémicas a las
necesidades que pretenden dar
respuesta, especialmente las dirigidas a
familias con menores a su cargo.

Estrategia de inclusién social y desarrollo comunitario.

Disefio de programas intersectoriales que faciliten la aplicacion de ayudas a necesidades basicas.

Apoyo a los Servicios Sociales para la tramitacion de ayudas sociales a las familias participantes del programa.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

2.18.01. Gestionar las prestaciones
econdmicas en el ambito de los
servicios sociales a través de proyectos
de intervencion social evaluables.

Disefio de programas intersectoriales que faciliten la aplicacion de ayudas a necesidades basicas con la incorporacion de los y las
usuarias a su itinerarios de insercion laboral.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Apoyo a los Servicios Sociales para la
tramitacion de ayudas sociales a las
familias participantes del programa.

+ Namero de personas, con desglose de género, a los que se les han concedido ayudas vinculadas a los proyectos de intervencién
social / NGmero total itinerarios tramitados.

+ Namero de ayudas otorgadas con itinerarios sociolaborales completados / Nimero total itinerarios tramitados.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 300 personas (100 hombres y 200
mujeres).

Perfil: Personas perceptoras de IMV/
REMISA.

+ Reduccion de cronificacion: % familias que dejan de solicitar prestaciones economicas < afio anterior.

+ Al menos 50% personas contintan trabajando tras haber finalizado con éxito el proyecto tras 6 meses.
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OBJETIVO

Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

ACTUACIONES

2.19.00_Incrementar el nivel de
vinculacion de las prestaciones
economicas de los servicios sociales
con las politicas activas de empleo.

Estrategia de inclusion social y desarrollo comunitario.
Formacién e insercion laboral de personas en situacién de vulnerabilidad.
Diseno de itinerarios sociolaborales.

Acompanamiento a la poblacién residente en zona en sus itinerarios de insercion laboral, realizando el seguimiento y ajustes
necesarios para la adecuacion y el éxito de los mismos.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

2.19.01. Acompafiamiento a la
poblacion residente en zonas en su
itinerario de insercién sociolaboral,
especialmente a las personas titulares y
beneficiarias de la Renta Minima de
Insercién en Andalucia.

Disefio de itinerarios sociolaborales en colaboracion con la Concejalia de Empleo y los SS.SS. Comunitarios.

Acompafiamiento a la poblacién residente en zona en sus itinerarios de insercion laboral, realizando el seguimiento y ajustes
necesarios para la adecuacion y el éxito de los mismos, en coordinacion con la Red de Empleo y otras entidades pulblicas y
privadas que desarrollen su actividad en el area de la insercion laboral.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Apoyo a los Servicios Sociales para la
tramitacion de ayudas sociales a las
familias participantes del programa.

» Numero de protocolos de coordinacion establecidos entre el SAE y los Servicios Sociales Comunitarios / N° de protocolos
planificados.

+ Numero de personas beneficiarias, con desglose de género, de prestaciones sociales otorgadas, vinculadas a programas de

empleo / Ndmero total de poblacion desempleada.

+ Numero Evaluaciones o seguimientos vinculados a la Puesta en marcha de los mecanismos de coordinacién disefiados, que

permitan incorporar las prestaciones sociales a las politicas activas de empleo / Nlimero de evaluaciones o seguimientos
planificados.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 350 personas (175 hombres y 175
mujeres).

Perfil: Personas perceptoras de IMV/
REMISA.

« Variacion positiva: % que dejan de necesitar prestaciones econdmicas o pasan a recibir una prestacion parcial vinculadas con

politicas activas > afo anterior.
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OBJETIVO

Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

ACTUACIONES

2.20.00_ldentificar aquellas condiciones
de vida con mayor influencia sobre las
diferencias existentes en el nivel de
salud y reorientar las politicas
relacionadas, reforzando aquellas
actuaciones orientadas a la prevencién,
promocion y estilos de vida saludable.

Estrategia de inclusion social y desarrollo comunitario.
m Estrategia de Gobernanza e Innovacion, participativa y transversal a areas municipales.
Talleres y campafias informativas y de sensibilizacion en materia de habitos saludables.

Talleres y campanas informativas y educativas en materia de habitos saludables.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

2.20.03. Concienciar a la poblacion de

las zonas desfavorecidas mediante

formacion e informacion, de la

imr)t:artancia de tener una alimentacion

ﬁa‘udable y de la practica de la actividad
sica.

Talleres y campafias informativas y de sensibilizacion en materia de habitos saludables ofertados desde areas municipales, centros
de salud y educativos asi como entidades privadas centradas en la informacién de la importancia de adquirir habitos saludables en
la alimentacion y la actividad fisica.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Coordinacion la enfermera escolar del
Centro de salud para la puesta en
marcha de talleres y campanas de
sensibilizacién de la importancia de
habitos saludables.

Concienciar a la poblacién de las zonas
desfavorecidas mediante formacion e
informacion, de la importancia de tener
una alimentacion saludable y de la
practica de la actividad fisica.

» Numero de asistentes, con desglose de género, a las sesiones de sensibilizacidn sobre alimentacion saludable / Numero total de
poblacion en zonas desfavorecidas.

+ Ndmero de participantes, con desglose de género, en las actividades propuestas de practica de actividad fisica / Nimero total de
poblacion en zonas desfavorecidas.

» Ndmero de sesiones realizadas / Nimero de sesiones planificadas.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 300 personas (150 hombres y 150
mujeres).

Perfil: Ciudadania en general.

+ Al menos 1 informe que permitan identificar las condiciones de vida con influencia sobre las diferencias en el nivel de salud en el
territorio, incorporando el seguimiento de los habitos alimenticios que tienen los menores a traves de los centros escolares, y que
permita orientar las actuaciones de los poderes publicos en esta materia.

+ indice de obesidad infantil al finalizar el Plan < indice de obesidad infantil antes del Plan.
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ECEED

OBJETIVO

Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

ACTUACIONES

2.20.00_ldentificar aguellas condiciones
de vida con mayor influencia sobre las
diferencias existentes en el nivel de
salud y reorientar las politicas
relacionadas, reforzando aquellas
actuaciones orientadas a la prevencién,
promocion y estilos de vida saludable.

Estrategia de inclusién social y desarrollo comunitario.
Centro de dinamizacion y participacién juvenil. Promover la cultura, la participacion y el ocio seguro para jovenes.
m Estrategia de Gobernanza e Innovacion, participativa y transversal a areas municipales.

Talleres y camparnias de sensibilizacion acerca de las consecuencias negativas de la obesidad infantil.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

2.20.04. Desarrollar actividades de
sensibilizacion y difusién sobre los
riesgos de la obesidad en la poblacién
infantil y sus consecuencias.

Talleres y campanas de sensibilizaciéon acerca de las consecuencias negativas de la obesidad infantil ofertados por centros de
salud, centros educativos, y entidades privadas (escuelas de padres, escuelas de verano).

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Coordinacién la enfermera escolar del
Centro de salud para la puesta en
marcha de talleres y campafias de
sensibilizacién de la importancia de
habitos saludables.

+ Numero de asistentes, con desglose de género, a las sesiones de sensibilizacion y difusion sobre los riesgos de la obesidad en la
poblacién infantil y sus consecuencias. / Nimero total de poblacién mayor 18 afios

+ Numero de acciones realizadas poblacion adulta /NUmero de acciones planificadas.
» Numero de acciones realizadas orientadas a poblacion infantil / NUmero de acciones planificadas.

+ Numero de actuaciones realizadas con entidades , CCVV, asociaciones con gran presencia de la comunidad gitana. Numero de
actuaciones planificadas.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 150 personas (75 hombres y 75
mujeres).

Perfil: Familias con menores.

+ Al menos 1 informe que permitan identificar las condiciones de vida con influencia sobre las diferencias en el nivel de salud en el
territorio, incorporando el seguimiento de los habitos alimenticios que tienen los menores a través de los centros escolares, y que
permita orientar las actuaciones de los poderes plablicos en esta materia.

- indice de obesidad infantil al finalizar el Plan < indice de obesidad infantil antes del Plan.
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“ EJE 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

OBJETIVO

ACTUACIONES

2.20.00_Identificar aquellas condiciones
de vida con mayor influencia sobre las
diferencias existentes en el nivel de
salud y reorientar las politicas
relacionadas, reforzando aquellas
actuaciones orientadas a |la prevencion,
promocién y estilos de vida saludable.

Estrategia de inclusién social y desarrollo comunitario.
Centro de dinamizacion y participacion juvenil. Promover la cultura, la participacién y el ocio seguro para jovenes.
m Estrategia de Gobernanza e Innovacion, participativa y transversal a areas municipales.

Talleres y campaiias de sensibilizacion acerca de las consecuencias negativas de la obesidad infantil.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

2.20.05. Mejorar el estado de salud de
la poblacion gitana y reducir las
desigualdades en salud: diferenciando
las intervenciones con poblacidn adulta
o poblacion infantil.

Talleres y campanas de sensibilizacion acerca de las consecuencias negativas de la obesidad infantil ofertados por centros de
salud, centros educativos, y entidades privadas (escuelas de padres, escuelas de verano).

Acciones y campafias informativas sobre servicios de salud y temaéticas concretas de salud dirigidos especialmente a la poblacion
gitana y favorecer la participacion de dicha poblacion en las actividades ya existentes, en colaboracion con la trabajadora social del
centro de salud y otras entidades publicas y privadas gue trabajen en este sentido.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Trabajo en red con entidades para el
desarrollo de un proyecto ajustado a las
subvenciones de la Consejeria de
Inclusion Social, Juventud, Familas e
Igualdad.

Acercar a la poblacién gitana a los
recursos de salud para mejorar el
estado de salud de dicho colectivo y
reducir las desigualdades en salud:
diferenciando las intervenciones con
poblacién adulta o poblacion infantil.

» Numero de asistentes, con desglose de género, a las sesiones de sensibilizacién y difusién sobre los riesgos de la obesidad en la
poblacion infantil y sus consecuencias. / Nimero total de poblacion mayor 18 afios

* NUmero de acciones realizadas poblacién adulta /NUmero de acciones planificadas.
* NUmero de acciones realizadas orientadas a poblacion infantil / Nimero de acciones planificadas.

- Numero de actuaciones realizadas con entidades , CCVV, asociaciones con gran presencia de la comunidad gitana. Nimero de
actuaciones planificadas.

INDICADORES DE EVALUACION

+ Al menos 1 informe que permitan identificar las condiciones de vida con influencia sobre las diferencias en el nivel de salud en el
territorio, incorporando el seguimiento de los habitos alimenticios que tienen los menores a traveés de los centros escolares, y que
permita orientar las actuaciones de los poderes publicos en esta materia.

« indice de obesidad infantil al finalizar el Plan < indice de obesidad infantil antes del Plan.
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_m Mejora del habitat y la convivencia

OBJETIVO

ACTUACIONES

3.04.00_Mejorar los espacios publicos
comunes.

.\ll=" Recorridos paisajisticos y didacticos en marismas y playas.
Inventario y promocion del uso de espacios infrautilizados.

Una Isla de cuidados. Mejora de espacios publicos en Isla Cristina y nlcleos menores.

Estrategia de inclusion social y desarrollo comunitario.
m Estrategia de Gobernanza e Innovacion, participativa y transversal a areas municipales.

Programas y campanas desde dreas municipales y entidades privadas que fomenten una pedagogia del habitat.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

3.04.03. Actuaciones enfocadas a la
mejora de la pedagogia del habitat.

Programas y campafas desde dreas municipales y entidades privadas que fomenten una pedagogia del habitat (civismo, cuidado
del mobiliario plblico, limpieza de las calles, etc.).

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Trabajo en red con entidades para el
desarrollo de un proyecto ajustado a las
subvenciones de la Consejeria de
Inclusién Social, Juventud, Familas e
Igualdad.

Acercar a la poblacién gitana a los
recursos de salud para mejorar el
estado de salud de dicho colectivo y
reducir las desigualdades en salud:
diferenciando las intervenciones con
poblacién adulta o poblacién infantil.

» NUmero de actuaciones orientadas a la mejora de la pedagogia del habitat realizadas/Planificadas.
* NUmero de campafas/programas sobre pedagogia del hébitat = a 5 anuales.
+ Numero de areas municipales implicadas/ total de areas municipales = 3 al afio.

» Numero de entidades privadas que desarrollan campafias y programas de pedagogia del habitat / total de entidades con
campanas y programas de este tema.

« NUmero asistentes a los programas de pedagogia del habitat.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 300 personas (150 hombres y 150
mujeres).

Perfil: Ciudadania en general (familias,
jovenes, mayores, etc.).

» Numero de espacios comunes mejorados al finalizar el proyecto/ total de nlimero de espacios a mejorar al inicio.

- Numero de personas residentes en los espacios donde se han mejorado espacios/ poblacion total municipal.
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_ EJE 3 Mejora del habitat y la convivencia

OBJETIVO ACTUACIONES

3.05.00_Dinamizar y consolidar las

) I I LAVEO R Ahorro, rehabilitacion y eficiencia energética del parque edificado.
comunidades de vecinas y vecinos.

Estrategia de inclusion social y desarrollo comunitario.

LA 28 Oficina de rehabilitacion, vivienda y desarrollo comunitario.
(VR H Eliminacidn de situaciones de precariedad habitacional.
Asesoramiento a la creacion de asociaciones de vecinos.

Informacion, asesoramiento y apoyo a la formalizacion de comunidades de vecinos.

MEDIDA DESCRIPCION ACTUACION

3.05.03. Apoyo en la formalizacion de la . i 1 — o ]
constitucion de asociaciones vecinales. Asesoramiento y seguimiento para la creacion y consolidacion de asociaciones de vecinos.
DESCRIPCION MEDIDA INDICADORES DE RESULTADO

Asesoramiento para la puesta en

marc_ha_y seguimienp; de las nuevas » Numero de acciones de asescramiento/apoyo para la creacién de comunidades de vecinos.
asociaciones de vecinos/as de la zona.

PERFIL INDICADORES DE EVALUACION

Total: 100 personas (30 hombres y 70
mujeres). - Numero de asociaciones de vecinos constituidas formalmente.

Perfil: Ciudadania en general.
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_m Mejora del habitat y la convivencia

OBJETIVO

3.07.00_Reforzar la vigilancia y control
de delitos, asi como conductas
incivicas, procurando una continuidad
en la vigilancia y actuaciones.

ACTUACIONES

LUEO N Ahorro, rehabilitacion y eficiencia energética del parque edificado.
Estrategia de inclusion social y desarrollo comunitario.

24 Oficina de rehabilitacion, vivienda y desarrollo comunitario.
\IF:< 1 Eliminacion de situaciones de precariedad habitacional.

Talleres de sensibilizacion para menores en centros educativos.

Aumento de la vigilancia en espacios pUblicos y desarrollo de talleres de sensibilizacion para menores en centros educativos en
materia de prevencion de conductas delictivas e incivicas.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

3.07.01. Control de espacios publicos y
reforzamiento de la vigilancia y
prevencion de delitos y conductas
incivicas.

Talleres de sensibilizacion para menores en centros educativos en materia de prevencion de conductas delictivas e incivicas.

Aumento de la vigilancia en espacios publicos. Talleres de sensibilizacion para menores en centros educativos en materia de
prevencion de conductas delictivas e incivicas, habilidades sociales e inteligencia emocional, especialmente con menores con
problemas de conducta.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Talleres de habilidades sociales e
inteligencia emocional con menores con
problemas de conducta.

Control de espacios publicos y
reforzamiento de la vigilancia y
prevencion de delitos y conductas
incivicas. Gestion de TBC y PBC.
Puesta en marcha o afianzamiento del
programa agente tutor.

+ Numero de talleres en los diferentes talleres que se realicen sobre Habilidades Sociales e Inteligencia Emocional en menores con
problemas de conducta.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 200 personas (100 hombres y 100
mujeres).

Perfil: Menores y jovenes en edad
escolar.

» Numero de actuaciones/actividades de fomento sobre el desarrollo de habilidades sociales e inteligencia emocional / Nimero
actuaciones planificadas.

+ NUmero participantes desagregado por sexo y edad.
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_ Mejora del habitat y la convivencia

OBJETIVO

ACTUACIONES

3.07.00_Reforzar la vigilancia y control
de delitos, asi como conductas
incivicas, procurando una continuidad
en la vigilancia y actuaciones.

Estrategia de inclusion social y desarrollo comunitario.
Servicios en beneficio de la comunidad como consecuencia de un acto delictivo.

Promover el servicio a la comunidad como consecuencia de acto incivico. Colaborar en el desarrollo de TBC y PBC de personas
residentes en la zona, especialmente de menores.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

3.07.01. Control de espacios publicos y
reforzamiento de la vigilancia y
prevencion de delitos y conductas
incivicas.

Servicios en beneficio de la comunidad como consecuencia de un acto delictivo.

Promover el servicio a la comunidad como consecuencia de acto incivico. Colaborar en el desarrollo de TBC y PBC de personas
residentes en la zona, especialmente de menores.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Actuacion de los agentes tutores para
asegurar la asistencia de los menores
en edad escolar.

Control de espacios publicos y
reforzamiento de la vigilancia y
prevencion de delitos y conductas
incivicas. Gestién de TBC y PBC de
personas residentes en zona. Puesta en
marcha o afianzamiento del programa
agente tutor.

« Numero de reuniones realizadas con los agentes tutores para el control de la asistencia a los centros escolares.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 300 personas (150 hombres y 150
mujeres).

Perfil: Ciudadania en general (mayores
de 16 afios con medidas judiciales).

» Numero de actas y hojas de firmas realizadas con los difrentes agentes tutores de la zona.
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_ EJE 3 Mejora del habitat y la convivencia

OBJETIVO

ACTUACIONES

3.07.00_Reforzar la vigilancia y control
de delitos, asi como conductas
incivicas, procurando una continuidad
en la vigilancia y actuaciones.

Estrategia de inclusion social y desarrollo comunitario.

m Estrategia de Gobernanza e Innovacion, participativa y transversal a areas municipales.
Actuacion de los agentes tutores para asegurar la asistencia de los menores en edad escolar.

Puesta en marcha del programa de agente tutor y afianzamiento del mismo.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

3.07.01. Control de espacios publicos y
reforzamiento de la vigilancia y
prevencion de delitos y conductas
incivicas.

Actuacion de los agentes tutores para asegurar la asistencia de los menores en edad escolar.

Puesta en marcha del programa de agente tutor y afianzamiento del mismo como medida de prevencioén de absentismo y
conductas incivicas.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Actuaciones encaminadas a prevenir la
compra y la venta de sustancias nocivas
entre los mencres de secundaria (policia
nacional y local).

Control de espacios publicos y
reforzamiento de la vigilancia y
prevencion de delitos y conductas
incivicas. Gestion de TBC y PBC.
Puesta en marcha o afianzamiento del
programa agente tutor.

« NUmero de reuniones con los agentes de seguridad de la zona para prevenir la compra y venta de sustancias nocivas entre la
poblacion menores de secundaria.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 200 personas (100 hombres y 100
mujeres).

Perfil: Menores y jovenes en edad
escolar.

» Numero de actas y hojas de firmas realizadas con los difrentes agentes tutores de la zona.
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_m Mejora del habitat y la convivencia

OBJETIVO

ACTUACIONES

3.07.00_Reforzar la vigilancia y control
de delitos, asi como conductas
incivicas, procurando una continuidad
en la vigilancia y actuaciones.

Estrategia de inclusién social y desarrollo comunitario.
Centro de dinamizacion y participacion juvenil. Promover la cultura, la participacién y el ocio seguro para jovenes.
Estrategia de Gobernanza e Innovacion, participativa y transversal a areas municipales.

Actuaciones encaminadas a prevenir la compra y la venta de sustancias nocivas entre los menores de secundaria (policia nacional y
local).

Acciones para prevenir la compraventa de sustancias ilegales (menudeo) entre menores y recrientarlos para continuar los estudios o
su proxima incorporacion al mercado laboral.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

3.07.01. Control de espacios publicos y
reforzamiento de la vigilancia y
prevencion de delitos y conductas
incivicas.

Actuaciones encaminadas a prevenir la compra y la venta de sustancias nocivas entre los mencres de secundaria (policia nacional y
local).

Acciones para prevenir la compraventa de sustancias ilegales (menudeo) entre menores y reorientarlos para continuar los estudios o
su proxima incorporacion al mercado laboral.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Actuaciones encaminadas a prevenir la
compra y la venta de sustancias nocivas
entre los menores de secundaria (policia
nacional y local).

Control de espacios publicos y
reforzamiento de la vigilancia y
prevencion de delitos y conductas
incivicas. Gestién de TBC y PBC.
Puesta en marcha o afianzamiento del
programa agente tutor.

« NUmero de vecinos/as, con desglose de género, que han participado en programas de prevencion de conductas delictivas e
incivicas /total de poblacion objeto de la zona de intervencién (desglosada por género).

» Numero de actividades realizadas/ nimero de actividades planificadas.
- Numero de acciones de reforzamiento de la vigilancia/ total de acciones desarrolladas.

« Numero de acciones preventivas/ total de acciones desarrolladas.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 100 personas (70 hombres y 30
mujeres).

Perfil: Jovenes entre 12 y 18 afios.

- Incremento o mantenimiento de acciones de vigilancia y prevencion: (Acciones de vigilancia y prevencién afio actual — afio
anterior) / acciones del afio anterior.

» Reduccion de la tasa de vandalismo en la zona (actos delictivos identificados por fuerza de seguridad afio actual/ afio anterior)/
actos delictivos afio anterior.
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m Mejora del habitat y la convivencia

OBJETIVO

ACTUACIONES

3.07.00_Reforzar la vigilancia y control
de delitos, asi como conductas
incivicas, procurando una continuidad
en la vigilancia y actuaciones.

Estrategia de inclusién social y desarrollo comunitario.
m Estrategia de Gobernanza e Innovacion, participativa y transversal a areas municipales.

Colaboracion de la red asociativa con las fuerzas de seguridad para la prevencion de delitos y la promocion de acciones de
seguridad ciudadana en la zona.

Creacion de espacios colaborativos entre las asociaciones de la localidad y los agentes de seguridad para la mejora de la
convivencia y prevencion de delitos.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

3.07.02. Colaboracion de la red
asociativa con las fuerzas de seguridad
para la prevencion de delitos y la
promocion de acciones de seguridad
ciudadana en la zona.

Colaboracién de la red asociativa con las fuerzas de seguridad para la prevencion de delitos.

Creacion de espacios colaborativos entre las asociaciones de la localidad y los agentes de seguridad para la mejora de la
convivencia y prevencion de delitos.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Creacion de espacios colaborativos
entre las asociaciones de la localidad y
los agentes de seguridad.

Colaboracion de |la red asociativa con
las fuerzas de seguridad para la
prevencion de delitos y la promocion de
acciones de seguridad ciudadana en la
zona.

« NUmero de asociaciones que han participado en programas de prevencion de conductas delictivas e incivicas / total de
asociaciones informadas.

» Numero de acciones de seguridad ciudadana desarrolladas en la zona.

» NUmero de acciones conjuntas entre asociaciones con fuerzas de seguridad/ total de acciones de prevencidn realizadas.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 100 personas (70 hombres y 30
mujeres).

Perfil: Ciudadania en general.

* Incremento o mantenimiento de acciones de vigilancia y prevencion: (Acciones de vigilancia y prevencion afio actual - afio
anterior) / acciones del afio anterior.

+ Reduccion de la tasa de vandalismo en la zona {actos delictivos identificados por fuerza de seguridad afio actual/ afio anterior) /
actos delictivos afio anterior.
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_ EJE 3 Mejora del habitat y la convivencia

OBJETIVO

ACTUACIONES

3.08.00_Crear, incrementar o revitalizar
los espacios de encuentro entre las

ersonas residentes de las zonas para
a participacion en el disefio, desarrollo y
evaluacion del Plan Local de

Estrategia de inclusion social y desarrollo comunitario.

Intervencion. Estrategia de Gobernanza e Innovacion, participativa y transversal a dreas municipales.
Colaboracion desde el presente Plan con los Planes de Vivienda, Infancia y Adolescencia, Salud y la Red de Empleo, promovidos
desde el Ayuntamiento.

MEDIDA DESCRIPCION ACTUACION

3.08.01. Dinamizacién comunitaria y de
las Mesas grupales o sectoriales,
especialmente las correspondientes a
salud, educacion, vivienda y empleo.

- Colaboracion desde el presente Plan con los Planes de Vivienda, Infancia y Adolescencia, Salud y la Red de Empleo promovidos
desde el Ayuntamiento, que sirvan para la consecucion de objetivos del presente Plan y evite duplicidades de actuaciones.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Apoyar y dinamizar las mesas sectorias
en materia de salud, educacion,
vivienda y empleo.

- Numero de reuniones de coordinacion entre los diferentes Flanes vigentes a nivel municipal = 3 anuales.

* Numero de medidas realizadas de forma coordinada por las diferentes Mesas sectoriales > 5 anuales.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 40 personas (10 hombres y 30
mujeres).

Perfil: Personal Laboral de dispositivos
implicados.

» Numero de espacios de encuentro comunitario existentes (creados o revitalizados) para trabajar en el Plan Local de Intervencion.
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_m Mejora del habitat y la convivencia

OBJETIVO

3.10.00_Garantizar el acceso a los
servicios basicos como alcantarillado,
luz, agua, recogida de basura y limpieza
publica.

ACTUACIONES

Estrategia de autosuficiencia, ahorro energético y generacion distribuida de renovables.

Informacién asesoria y concienciacion sobre consumo energético.

Optimizacion del consumo y ciclo del agua.

Planificacion de la gestion de residuos.

Estrategia de inclusion social y desarrollo comunitario.

Mediacién entre familias con mayores dificultades econémicas y empresas proveedoras de suministros basicos de luz, agua y gas.

Reforzar los Servicios Sociales en la mediacion entre empresas de suministros basicos y familias vulnerables residentes en zona.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

3.10.02. Mediacién entre las familias
con mayores dificultades y las empresas
correspondientes de suministro de luz,
gas y agua.

Mediacion entre familias con mayores dificultades econémicas y empresas proveedoras de suministros basicos de luz, agua y gas.

Reforzar los Servicios Sociales en la mediacién entre empresas de suministros basicos y familias vulnerables residentes en zona.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Reforzar a los servicios sociales en la
tramitacion de suministro basicos.

Mediacion entre familias con mayores
dificultades econdmicas y empresas
proveedoras de suministros basicos de
luz, agua y gas.

» Numero de familias con actuaciones de mediacion entre las familias con mayores dificultades y las empresas correspondientes de
suministro de luz, gas y agua / total de familias con necesidades identificadas.

+ Numero de actuaciones de mediacion tramitadas satisfactoriamente / nUmero de actuaciones realizadas.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 300 personas (130 hombres y 170
mujeres).

Perfil: Ciudadania en general.

« Variacion negativa. NUmero de personas que manifiestan demandas en torno al acceso a servicios basicos menor al inicio del
proyecto.
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“m Mejora del habitat y la convivencia

OBJETIVO

3.12.00_Incrementar los espacios de
encuentro y convivencia.

ACTUACIONES

Recorridos paisajisticos y didacticos en marismas y playas.
| Recuperacidn del entorno de la Ria.
| Red de infraestructuras verdes, caminos rurales y corredores de biodiversidad.
Inventario y promocion del uso de espacios infrautilizados.
Una Isla de cuidados. Mejora de espacios publicos en Isla Cristina y nicleos menores.
Redes ciclistas urbanas e interurbanas e infraestructuras de apoyo ciclista y vmp.
Redes de itinerarios caminables.
Caminos escolares seguros.
Actuaciones de urbanismo tactico: caminabilidad y habitabilidad de espacios plblicos.
Estrategia de inclusion social y desarrollo comunitario.
Rehabilitacién de zonas verdes, equipamientos sociales, culturales y deportivos.

Favorecer el uso y disfrute de los espacios plblicos por parte de los distintos grupos y/o colectivos sociales, promoviendo la rehabilitacién de
zonas verdes, equipamiento sociales, culturales y deportivos.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

3.12.01. Promocién del uso compartido
de los espacios plblicos por parte de los
distintos grupos ylo colectivos sociales.

Rehabilitacién de zonas verdes, equipamientos sociales, culturales y deportivos en la barriada del Rocio, previstas en Planes Locales en curso.

Favorecer el uso y disfrute de los espacios plblicos por parte de los distintos grupos y/o colectivos sociales, promoviendo la rehabilitacion de
zonas verdes, equipamiento sociales, culturales y deportivos.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Dinamizar y ofertar los espacios
plblicos de la zona.

Promocion del uso compartido de los
espacios publicos por parte de los
distintos grupos yfo colectivos sociales.

+ Numero de actuaciones orientadas a desarrollar espacios multifuncionales concentrados en edificios reconocibles y situados en posiciones
centrales de las areas desfavorecidas = 5.

+ Nimero de técnicos/as implicados en promover espacios multifuncionales en las dreas desfavorecidas.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 300 personas (130 hombres y 170
mujeres).

Perfil: Ciudadania en general.

+ MNimero de espacios generados de encuentro y convivencias/ Nimero de espacios multifuncionales que pueden ser utilizados, en las dreas
desfavorecidas.

+ Nimero de espacios nuevos generados de encuentro y convivencia/ nimero de espacios existentes previos de encuentro y convivencia.

Estrategia Regional Andaluza para la Cohesidon e Insercion Social (ERACIS+)
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OBJETIVO

Trabajo en red e innovacién en la intervenciéon social comunitaria

ACTUACIONES

4.02.00_Mejorar la formacion y reciclaje
de las y los profesionales implicadas e
implicados en las actuaciones de
desarrollo comunitario.

Estrategia de inclusion social y desarrollo comunitario.
Acceso a la formacién al personal de Servicios Sociales.

Facilitar el acceso y la formacion en materia de intervencion y desarrollo comunitario a profesionales especialmente de los Servicios
Sociales.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

4.02.01 Realizacion de actuaciones de
formacion y reciclaje en materia de
desarrollo comunitario.

Facilitar el acceso a programa de formacion, capacitacion y adquisiciéon de competencias laborales.

Facilitar el acceso y la formacién en materia de intervencion y desarrollo comunitario a profesionales especialmente de los Servicios
Sociales.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Recibir los profesionales acciones
formativas en materia de desarrollo
comunitario.

Formacion actualizada en intervencion y
desarrollo comunitario para
profesionales.

« NUmero de profesionales que ha realizado formacion.
- Numero de solicitudes profesicnales con interés en realizar formacion.

+ Numero de actuaciones formativas y de reciclaje realizadas en materia de desarrollo comunitario =5.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 50 personas (25 hombres y 25
mujeres).

Perfil: Personal Laboral de dispositivos
implicados.

* NUmero de profesionales que ha finalizado acciones formativas/niimero de profesionales solicitantes.

+ Indicador de mejora de formacion del cuestionario final de las acciones formativas por parte de los participantes.
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EENET

OBJETIVO

Trabajo en red e innovacién en la intervenciéon social comunitaria

ACTUACIONES

4.02.00_Mejorar la formacion y reciclaje
de las y los profesionales implicadas e
implicados en las actuaciones de
desarrollo comunitario.

Estrategia de inclusion social y desarrollo comunitario.
Programa de formacion en materias de AUE orientadas al personal técnico y ciudadania.
Recibir cursos de la administracion publica y entidades privadas, y generar espacios de autoformacion interequipo.

Cursar formaciones en competencias de interés, provenientes de entidades plblicas y privadas para mejorar la formacién de los/as
profesionales, promoviendo la autoformacion entre diferentes equipos o areas del Ayuntamiento, asi como de otras entidades del
Terecer Sector.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

4.02.04. Actuaciones de formacion
continua y de especializacion de las y
los profesionales.

Recibir cursos de la administracion plblica y entidades privadas, y generar espacios de autoformacion interequipo.

Cursar formaciones en competencias de interés, provenientes de entidades plblicas y privadas para mejorar la formacion de los/as
profesionales, promoviendo la autoformacion entre diferentes equipos o areas del Ayuntamiento, asi como de otras entidades del
Tercer Sector.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Recibir cursos de la administracion
publica y entidades privadas, y generar
espacios de autoformacion interequipo.

Actuaciones de formacion continua y de
especializacion de las y los
profesionales que trabajan en desarrollo
comunitario.

« Numero de cursos realizados a lo largo del afio.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 50 personas (25 hombres y 25
mujeres).

Perfil: Personal Laboral de dispositivos
implicados.

+ Grado de participacion y obtencién de resultados.

Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Insercion Social (ERACIS+)
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OBJETIVO

Trabajo en red e innovacién en la intervencion social comunitaria

ACTUACIONES

4.03.00_Adaptar las estrategias de
intervencion social a las situaciones,
necesidades y potencialidades que
presenta la poblacién en las zonas.

Estrategia de inclusion social y desarrollo comunitario.
Modernizacion y digitalizacién de los servicios municipales (Gobernanza inteligente).

Incorporacion del horario de tarde en determinados servicios.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

4.03.02. Adaptacion de los horarios a la
ciudadania, ampliando el horario de
atencién por la tarde.

Posibilitar la atencién a la ciudadania en Servicios Sociales en horario de mafiana y tarde.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Ampliar el horario de atencién a la
ciudadania.

« Ampliacion del horario de atencion a la tarde en Servicios Comunitarios (cualitativo dicotémico Si/No).

+ Numero de horas de ampliacion de horario / total de horas de atencion.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 50 personas (25 hombres y 25
mujeres).

Perfil: Ciudadania en general.

+ Namero de personas, desglosado por género. que reciben asistencia gracias a la ampliacién del horario / nimero del total de
asistencias.
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_ EJE 4 Trabajo en red e innovacién en la intervenciéon social comunitaria

OBJETIVO ACTUACIONES

4.05.00_Mejorar la imagen de la zona Estrategia de inclusion social y desarrollo comunitario.
en los medios de comunicacion.

Modernizacion y digitalizacion de los servicios municipales (Gobernanza inteligente).

Acciones de difusién a través de medios de comunicacion digitales y tradicionales.

MEDIDA DESCRIPCION ACTUACION
géo?égﬂégfgﬁt?;si%,],.?:S?Cﬁﬂdades e Visibilizar las actividades realizadas enmarcadas dentro PLIZD en los diferentes medios de comunicacion digitales y tradicionales.
DESCRIPCION MEDIDA INDICADORES DE RESULTADO

Acciones de difusion a través de medios + Numero de publicaciones.
de comunicacién digitales y
tradicionales. * Numero de likes.

» Nimero de compartidos.
» Numero de comentarios.

+ NOmero de apariciones en los medios de comunicacion.

PERFIL INDICADORES DE EVALUACION

Total: 300 personas (150 hombres y 150
mujeres). » Engagement.

) i - Nimero de asistencia a los actos celebrados.
Perfil: Ciudadania en general.
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OBJETIVO

Trabajo en red e innovacién en la intervencién social comunitaria

ACTUACIONES

4.05.00_Mejorar la imagen de la zona
en los medios de comunicacion,

Estrategia de inclusién social y desarrollo comunitario.
m Estrategia de Gobernanza e Innovacion, participativa y transversal a areas municipales.

Definir y desarrollar de manera participada con agentes implicados una estrategia de comunicacion que mejore la imagen publica
de las zonas.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

4.05.02. Difusién de los valores
culturales, patrimoniales y de capital
humano de las zonas.

Definir y desarrollar de manera participada con agentes implicados (medios de comunicacién locales, tejido asociativo del resto del
municipio, etc.) una estrategia de comunicacion que mejore la imagen publica de las zonas.

Definir de manera participada con agentes implicados (medios de comunicacién locales, asociaciones, comunidades de vecinos,
miembros destacados de la zona, etc.) una estrategia de comunicacion que mejore la imagen publica de las zonas, poniendo en
valor sus propuestas culturales, sociales y de capital humano de la zona.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Acciones de difusion a través de medios
de comunicacion digitales y
tradicionales.

- Ndmero de actuaciones realizadas con el objetivo de mejorar la imagen de las zonas / nimero de planificadas.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 50 personas (25 hombres y 25
mujeres).

Perfil: Personal técnico de dispositivos
implicados.

« Ndmero de acciones informativas y de difusion positivas de la zona/ total de acciones informativas de la zona (comparativa anual).
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OBJETIVO

Trabajo en red e innovacion en la intervencion social comunitaria

ACTUACIONES

4.07.00_Impulsar la participacion de la
Universidad en el acercamiento del
ambito académico a las zonas.

Estrategia de inclusion social y desarrollo comunitario.
LUE:-2 8 Estrategia de Gobernanza e Innovacion, participativa y transversal a areas municipales.
LR r 8 Estrategia de colaboracion e innovacion con universidad, empresa y tercer sector.
Impulso de Jornadas, conferencias, grupos de debate, seminarios, etc.

Favorecer la celebracion en zona de actividades, investigaciones y conferencias por parte de proyectos publicos de interés,
universidades y grupos cientificos de interés.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

4.07.01. Celebracién de jornadas,
conferencias, seminarios, grupos de
debate, realizacion de investigaciones,
entre otros.

Propiciar encuentros y jornadas provinciales o locales sobre |a estrategia Eracis+.

Favorecer la celebracion en zona de actividades, investigaciones y conferencias por parte de proyectos publicos de interés (Agenda
Urbana, Eracis +, etc.), universidades y grupos cientificos de interés para promover el acercamiento del ambito académico a las
zonas y darle visibilidad a las mismas.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Impulso de Jornadas, conferencias,
grupos de debate y seminarios.

Impulsar la celebracién en zona de
actividades, investigaciones,
conferencias, entre otros por parte de
universidades y grupos cientificos de
interés.

» Numero de jornadas, conferencias, grupos de debate, seminarios realizadas.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 100 personas (50 hombres y 50
mujeres).

Perfil: Personal técnico de dispositivos
implicados.

- NUmero de participacién en los eventos realizados.

Estrategia Regional Andaluza para la Cohesidon e Insercion Social (ERACIS+)




_ EJE 4 Trabajo en red e innovacién en la intervencion social comunitaria

OBJETIVO ACTUACIONES

4.08.00_Planificar y desarrollar de Estrategia de inclusion social y desarrollo comunitario.
manera coordinada con la iniciativa

Ist:nt;:lr:ll los Planes Locales de CUELE Modernizacion y digitalizacion de los servicios municipales.
niervencion.

LU N:r8 Estrategia de colaboracion e innovacion con universidad, empresa y tercer sector.
Coordinacién entre entidades implicadas en el marco del Plan.

Establecer los mecanismos necesarios para que las actuaciones reflejadas en este Plan de Intervencion en Zonas Desfavorecidas
se vean reflejadas en el resto de Planes Locales.

MEDIDA DESCRIPCION ACTUACION
4.08.01. Coordinacion de las entidades Establecer mecanismos de coordinacion entre las diferentes areas del ayuntamiento y las entidades del tercer sector, a través de la
locales con la iniciativa social en el constitucion de una Oficina Técnica, en coordinacién con la comisién creada para el disefio y desarrollo del presente Plan (CLIC) y

marco del Plan local de intervencion : e
otras mesas sectoriales ya constituidas.

Establecer los mecanismos necesarios para que las actuaciones reflejadas en este Plan de Intervencion en Zonas Desfavorecidas

se vean reflejadas en el resto de Planes Locales a través de la comision creada para el desarrollo del presente Plan y otras mesas

sectoriales ya constituidas.

DESCRIPCION MEDIDA INDICADORES DE RESULTADO

Promover encuentros y acciones de + Puesta en marcha de los mecanismos necesarios para la creacién de una Oficina Técnica del Plan (cualitativo dicotémico si/no).
comunicacién interna entre entidades

locales para coordinar la accién y + Numero de actuaciones realizadas de coordinacién con las entidades sociales realizadas desde la coordinadora del Plan = 3
gestion del Plan Local. anuales.

Planif!car Y desam_)ll_af d? manera + Numero de actuaciones de coordinacion de las entidades locales con la iniciativa social en el marco del PLI = 3 anuales,
coordinada con la iniciativa social los

Planes Locales de Intervencion. + Numero de iniciativas sociales implicadas en acciones de coordinacion/ iniciativas sociales que potencialmente podrian participar.
PERFIL INDICADORES DE EVALUACION

Total: 50 personas (25 hombres y 25
mujeres).
+ Existencia de planes locales de intervencion. Cualitativo dicotdmico (si/no).
Perfil: Personal técnico de dispositivos
implicados.
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OBJETIVO

Trabajo en red e innovacion en la intervencion social comunitaria

ACTUACIONES

4.09.00_Fomentar la participacion de la
poblacion de la zona en los servicios
publicos.

Estrategia de inclusion social y desarrollo comunitario.
CAVE: 8 Modernizacion y digitalizacién de los servicios municipales.
LUK:2 N Estrategia de Gobernanza e Innovacion, participativa y transversal a dreas municipales.
LAUE: LW Reglamento municipal de participacion ciudadana.
LUK Isla Cristina participa: programa transversal de participacion cultura y educacion.

Crear una plataforma en cada una de las zonas, con participacion de los sectores sociales implicados y administraciones, para
alcanzar la consecucion de los objetivos marcados en el Plan.

Medidas para aumentar la participacion ciudadana en los servicios publicos, asi como en los espacios de gobernanza establecidos
para la ciudadania.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

4.09.01. Promocién de la participacion
ciudadana en los distintos servicios
publicos.

Crear una plataforma en cada una de las zonas, con participacion de los sectores sociales implicados y administraciones, para
alcanzar la consecucién de los objetivos marcados en el Plan.

Medidas para aumentar la participacion ciudadana en los servicios publicos, asi como en los espacios de gobernanza establecidos
para la ciudadania.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Realizacion de mapas de activos de la
Zona.

Fomentar la participacion de la
poblacion de la zona en los servicios
publicos asi como en los espacios de
gobernanza establecidos.

» Puesta en marcha de una plataforma de participacion de agentes implicados en el Plan.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 50 personas (25 hombres vy 25
mujeres).

Perfil: Personal técnico de dispositivos
implicados.

« Numero de reuniones de la Plataforma de participacion de agentes implicados en el Plan.

. lenggrg%)de personas de la ciudadania participante en servicios publicos mayor que al inicio del proyecto (la menos un incremento
e .
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OBJETIVO

Trabajo en red e innovacion en la intervencion social comunitaria

ACTUACIONES

4.10.00_Mejorar y articular la
coordinacion de las diferentes
Administraciones Publicas que
intervienen en las zonas.

Estrategia de inclusion social y desarrollo comunitario.
UKL B Modernizacion y digitalizacion de los servicios municipales.
LUVE:< N Estrategia de Gobernanza e Innovacion, participativa y transversal a areas municipales.
Generar canales de comunicacion institucionalizado junto con un directorio de recursos publico-privado.

Puesta en marcha, afianzamiento y establecimiento de funciones de la CLIC.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

4.10.01 Creacidn y consolidacion de las
Comisiones Locales, Provinciales y
Autondmica para el desarrollo
coordinado de la Estrategia y de los
planes locales.

Generar canales de comunicacion institucionalizado junto con un directorio de recursos pUblico-privado.

Puesta en marcha, afianzamiento y establecimiento de funciones de la CLIC. Dinamizar las reuniones de coordinacion. Propiciar la
participacion de alguno de sus miembros en el resto de Planes Locales.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Puesta en marcha de la CLIC.

Puesta en marcha de las Comisiones
Locales, Provinciales y Autondmica para
el desarrollo coordinado de la Estrategia
y de los planes locales.

+ Creacion de la Comisién Local, Provinciales y Autonémica para el desarrollo coordinado de la Estrategia y de los planes locales
generadas.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 50 personas (25 hombres y 25
mujeres).

Perfil: Personal técnico de dispositivos
implicados.

+ Ndmero de reuniones de las Comisiones Locales, Provinciales y Autonémica para el desarrollo coordinade de la Estrategia y de
los planes locales.
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“ EJE 4 Trabajo en red e innovacién en la intervencién social comunitaria

OBJETIVO ACTUACIONES

4.11.00_Mejorar y articular la Estrategia de inclusién social y desarrollo comunitario.
coordinacion y el trabajo integral entre

las diferentes Administraciones, LU LR Modernizacion y digitalizacion de los servicios municipales.

entidades sociales y recursos privados.
U K:X8 Estrategia de Gobernanza e Innovacion, participativa y transversal a areas municipales.

Dotar de personal plblico cuya figura sirva de nexo entre entidades publicas y privadas.

Iniciar o aumentar las actuaciones de coordinacion en las diferentes mesas de trabajo involucradas en el desarrollo del PLIZD.
Dinamizar las reuniones de coordinacion de la CLIC.

MEDIDA DESCRIPCION ACTUACION

4.11.01 Realizacion de actuaciones de Dotar de personal plblico cuya figura sirva de nexo entre entidades publicas y privadas y asi facilite la coordinacion de todos los
coordinacion del conjunto de los agentes implicados en el Plan.

agentes, de dinamizacién comunitaria y

gg%%;‘r'izj:f“ de las Mesas grupales o Iniciar o aumentar las actuaciones de coordinacién en las diferentes mesas de trabajo involucradas en el desarrollo del PLIZD.

Dinamizar las reuniones de coordinacién de la CLIC.

DESCRIPCION MEDIDA INDICADORES DE RESULTADO

Conformar los distintos espacios y
mesas para impulsar el desarrollo
comunitario.

Mejorar y coordinar el trabajo integral + Establecimiento de protocolos de actuaciones de coordinacién.
entre las diferentes Administraciones,
entidades sociales y recursos privados a
través de las mesas de trabajo o
comisiones establecidas para tal fin.

PERFIL INDICADORES DE EVALUACION

Total: 16 personas (8 hombres y 8

mujeres). : : — : : : - :
jores) « Numero de actuaciones de coordinacion realizadas entre las diferentes entidades participantes en el Plan incrementado con

. B . e respecto al inicio del proyecto (incremento de al menos el 20% de actuaciones).

Perfil: Personal técnico de dispositivos

implicados.
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Temporalizacion






(Del 1 abril 2024 al (Del 1 enero 2025 al (Del 1 enero 2026 al (Del 1 enero 2027 al (Del 1 enero 2028 al
OBJETIVO OPERATIVO EJE 1 31 diciembre 2024) 31 diciembre 2025) 31 diciembre 2026) 31 diciembre 2027) 31 diciembre 2028)

1.01.00_Incrementar el nivel de

empleabilidad de las personas

residentes en las zonas, Medida 1.01.01
especialmente en las mujeres y las

personas en situacion de exclusién

que les permita el acceso al

mercado laboral.

Acompariamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerario de insercién laboral, especialmente a las personas
titulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercién en Andalucia.

Medida 1.02.01.
Creacién de un grupo de
trabajo entre las Consejerias
competentes en materia de

1.02.00_Disponer de un educacién, empleo y servicios
instrumento de intervencion en sociales y la FAMP para la
materia de empleo especifico en articulacién de las medidas de
zonas desfavorecidas. empleo y formacion que

posibiliten intervenciones
especificas en estas zonas
(itinerarios formativo-
laborales...).

1.03.00_Adaptar e implementar las
politicas activas de empleo a las
necesidades especificas de las
personas en situacion de exclusidn
o riesgo de estarlo.

Medida 1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades especificas de personas en situacién de exclusién o riesgo de estarlo.

1.04.00 Favorecer el comercio Medida 1.04.02 Promocién de la diversidad y el comercio de proximidad.

local Y sus canales de
comercializacion dentro de las

zonas desfavorecidas. Medida 1.04.04 Impulso de la economia coooperativa, colaborativa, social y solidaria.
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(Del 1 abril 2024 al
OBJETIVO OPERATIVO EJE 1 31 diciembre 2024)

1.05.00_Incrementar y consolidar el
numero de empresas que

participan en el desarrollo de las Medida 1.05.02
zonas, fomentando la
responsabilidad social.

Medida 1.06.01
1.06.00_Mejorar el conocimiento de
la realidad socioecondmica de la
Zona.

Medida 1.06.02
1.07.00_Impulsar la economia Medida 1.07.02

cooperativa, social y solidaria.

(Del 1 enero 2025 al (Del 1 enero 2026 al (Del 1 enero 2027 al (Del 1 enero 2028 al
31 diciembre 2025) 31 diciembre 2026) 31 diciembre 2027) 31 diciembre 2028)

Mediacion para la contratacion fuera de la zona.

Realizacion de analisis sobre el mercado de trabajo en relacién a las caracteristicas de la poblacion de la zona.

Realizacion de analisis del perfil de las personas residentes en las zonas.

Asesoramiento y formacién a entidades de economia social y solidaria que inicien o desarrollen proyectos
socioempresariales en las zonas.

Estrategia Regional Andaluza para la Cohesidon e Insercion Social (ERACIS+)



EJE 2 Temporalidad Anual

ANUALIDAD 2024 ANUALIDAD 2025 ANUALIDAD 2026 ANUALIDAD 2027 ANUALIDAD 2028

{Del 1 abril 2024 al (Del 1 enero 2025 al (Del 1 enero 2026 al (Del 1 enero 2027 al (Del 1 enero 2028 al
OBJETIVO OPERATIVO EJE 2 31 diciembre 2024) 31 diciembre 2025) 31 diciembre 2026) 31 diciembre 2027) 31 diciembre 2028)
Medida 2.01.04 Formacién para madres y padres.
Medida 2.01.06 Organizacion de escuelas de verano.
Medida 2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacion en valores, desarrollo de habilidades y competencias sociales.
Medida 2.01.08 Desarrollo de programas de formacién en prevencion de drogodependencias para familias.
2.01.00_Incrementar el éxito y el
nivel formativo. Medida 2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del horario de la educacién reglada.
Medida 2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado en educacién obligatoria expulsado de los centros educativos.
Medida 2.01.12 Articulacién y desarrollo de medidas de adaptacion, orientacién, refuerzo y mediacion en los centros escolares,

especialmente en los momentos de tréansito entre ciclos y etapas.

Reforzar los protocolos de actuacion y seguimiento del absentismo entre los centros docentes y los Servicios Sociales
Medida 2.01.16 Comunitarios, avanzando hacia la inclusion de medidas de caracter psicologico, educative y social, teniendo como eje
de intervencion las familias.
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ANUALIDAD 2024 ANUALIDAD 2025 ANUALIDAD 2026 ANUALIDAD 2027 ANUALIDAD 2028

(Del 1 abril 2024 al (Del 1 enero 2025 al (Del 1 enero 2026 al (Del 1 enero 2027 al (Del 1 enero 2028 al
OBJETIVO OPERATIVO EJE 2 31 diciembre 2024) 31 diciembre 2025) 31 diciembre 2026) 31 diciembre 2027) 31 diciembre 2028)

Promocién del acceso a los medios digitales, estimulando el uso de los centros de la red de Acceso Publico a Internet y

2.02.00_Reducir la brecha digital. Mia 20201 otros para la formacion de las personas para la mejora de sus competencias digitales.

2.03.00_Reducir la brecha de

género Medida 2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad de género.

2.04.00_Mejorar la salud sexual y
reproductiva.

Impulso de estrategias y proyectos locales de salud sexual y reproductiva,

Medida 2.04.01 especialmente las dirigidas a la prevencion.

2.05.00_Promover la reduccion de

riesgos y danos asociados al » -~ , -
consumo de sustancias Medida 2.05.01 Desarrollo de programas de formacién en prevencion de drogodependencias para familias.
psicoactivas y otras conductas

adictivas desde los diversos

ambitos de actuacién.

2.06.00_Potenciar los factores de
proteccion y disminuir los factores
de riesgo en relaciaon a las
drogodependencias y adicciones.

Medida 2.06.01 Refuerzo del apoyo educativo fuera del horario de la educacion reglada.

2.08.00_Incrementar las
actuaciones dirigidas a conservar,
mantener y rehabilitar el parque de
viviendas existente.

Medida 2.08.01 Rehabilitacion de edificios y viviendas.
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OBJETIVO OPERATIVO EJE 2

2.09.00_Reducir el niumero de
infraviviendas.

2.10.00_Mejorar las condiciones de
accesibilidad de los edificios

residenciales y viviendas.

2.11.00_Incrementar el nimero de
viviendas con una situacion
normalizada en cuanto a su
ocupacion.

2.13.00_Incrementar el nimero de
profesionales en los centros de
servicios sociales comunitarios.

2.14.00_Fomentar el ocio inclusivo
y actividades deportivas.

ANUALIDAD 2024 ANUALIDAD 2025 ANUALIDAD 2026 ANUALIDAD 2027 ANUALIDAD 2028

(Del 1 abril 2024 al
31 diciembre 2024)

Medida 2.09.02

Medida 2.10.01

Medida 2.11.01

Medida 2.11.02

Medida 2.11.03

Medida 2.13.01

Medida 2.14.01

(Del 1 enero 2025 al (Del 1 enero 2026 al (Del 1 enero 2027 al (Del 1 enero 2028 al
31 diciembre 2025) 31 diciembre 2026) 31 diciembre 2027) 31 diciembre 2028)

Tramitacién y eliminacién de la infravivienda.

Instalacién de ascensores y eliminacién de barreras arquitectonicas en edificios. Adecuacién funcional de viviendas a las
necesidades de las personas con discapacidad.

Mormalizacién de la situacidn de titularidad y pago de la vivienda.

Acciones para que parte de las viviendas desocupadas puedan ser habilitadas de forma normalizada y conveniente.

Acciones preventivas de las ocupaciones sin titulo en el pargue publico.

Refuerzo de la dotacion de profesionales de centros de servicios sociales comunitarios.

Incremento del nimero de actuaciones deportivas, de ocio y tiempo libre dirigidas a la infancia y juventud, promoviendo
una presencia equilibrada entre chicas y chicos.
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ANUALIDAD 2024 ANUALIDAD 2025 ANUALIDAD 2026 ANUALIDAD 2027 ANUALIDAD 2028

(Del 1 abril 2024 al (Del 1 enero 2025 al (Del 1 enero 2026 al (Del 1 enero 2027 al (Del 1 enero 2028 al
OBJETIVO OPERATIVO EJE 2 31 diciembre 2024) 31 diciembre 2025) 31 diciembre 2026) 31 diciembre 2027) 31 diciembre 2028)
Medida 2.15.01 Realizacién de actuaciones para promover la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
2.15.00_Mejorar la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral
de la poblacian. Realizacién de actuaciones educativas y de sensibilizacién para promover la
Medida 2.15.02 corresponsabilidad en el cuidado del hogar y la atencion a las personas dependientes

en la unidad de convivencia.

2.16.00_Mejorar la adaptacién de la Medida 2.16.02 Colaboracién con la red asociativa de referencia de las minorias étnicas y personas inmigrantes de la zona.
intervencion profesional a las

personas y colectivos con

caracteristicas especificas, como

personas de etnia gitana o

poblacién inmigrante. Medida 2.16.05 Realizacién de escuelas de familias interculturales.

2.17.00_Desarrollar itinerarios de

inclialérvecelclaboral. Medida 2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los planes de inclusion sociolaboral.

2.18.00_Mejorar la adaptacion de

las prestaciones economicas a las ) ) o o o ) . ) .
necesidades que pretenden dar Medida 2.18.01 Ge_stlonar las prestaciones econdmicas en el ambito de los servicios sociales a través de proyectos de intervencion
respuesta, especialmente las A

dirigidas a familias con menores a

su cargo.
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OBJETIVO OPERATIVO EJE 2

2.19.00_Incrementar el nivel de
vinculacion de las prestaciones
econdmicas de los servicios
sociales con las politicas activas de
empleo.

2.20.00_ldentificar aquellas
condiciones de vida con mayor
influencia sobre las diferencias
existentes en el nivel de salud y
reorientar las politicas relacionadas,
reforzando aguellas actuaciones
orientadas a la prevencion,
promocion y estilos de vida
saludable.

ANUALIDAD 2024 ANUALIDAD 2025 ANUALIDAD 2026 ANUALIDAD 2027 ANUALIDAD 2028

(Del 1 abril 2024 al
31 diciembre 2024)

Medida 2.19.01

Medida 2.20.03

Medida 2.20.04

Medida 2.20.05

(Del 1 enero 2025 al (Del 1 enero 2026 al (Del 1 enero 2027 al (Del 1 enero 2028 al
31 diciembre 2025) 31 diciembre 2026) 31 diciembre 2027) 31 diciembre 2028)

Acompafamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerario de insercion sociclaboral, especialmente a las
personas titulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercién en Andalucia.

Concienciar a la poblacién de las zonas desfavorecidas mediante formacion e informacién, de la importancia de tener
una alimentacién saludable y de la practica de la actividad fisica.

Desarrollar actividades de sensibilizacion y difusién sobre los riesgos de la obesidad en la poblacién infantil y sus
consecuencias.

Mejorar el estado de salud de la poblacién gitana y reducir las desigualdades en salud: diferenciando las intervenciones
con poblacién adulta o poblacién infantil.
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EJE 3 Temporalidad Anual

ANUALIDAD 2024 ANUALIDAD 2025 ANUALIDAD 2026 ANUALIDAD 2027 ANUALIDAD 2028
(Del 1 abril 2024 al (Del 1 enero 2025 al - (Del1enero2026al ~  (Del 1 enero 2027 al  (Del 1 enero 2028 al
OBJETIVO OPERATIVO EJE 3 31 diciembre 2024) : 31 diciembre 2025) - 31 diciembre 2026) - 31 diciembre 2027) 2 31 diciembre 2028)

3.04.00_Mejorar los espacios
publicos comunes.

3.05.00_Dinamizar y consolidar las
comunidades de vecinas y vecinos.

3.07.00_Reforzar la vigilancia y
control de delitos, asi como
conductas incivicas, procurando
una continuidad en la vigilancia y
actuaciones.

3.08.00_Crear, incrementar o
revitalizar los espacios de
encuentro entre las personas
residentes de las zonas para la
participacion en el disefio,
desarrollo y evaluacion del Plan
Local de Intervencién.

3.10.00_Garantizar el acceso a los
servicios basicos como
alcantarillado, luz, agua, recogida
de basura y limpieza publica.
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ANUALIDAD 2024

(Del 1 abril 2024 al
31 diciembre 2024)

ANUALIDAD 2025 ANUALIDAD 2026 ANUALIDAD 2027 ANUALIDAD 2028
(Del 1 enero 2025 al - (Del1enero2026al ~  (Del1enero2027al ~  (Del 1 enero 2028 al
31 diciembre 2025) - 31diciembre 2026) =  31diciembre 2027) - 31 diciembre 2028)

3.12.00_Incrementar los espacios
de encuentro y convivencia.
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ANUALIDAD 2024 ANUALIDAD 2025 ANUALIDAD 2026 ANUALIDAD 2027 ANUALIDAD 2028

(Del 1 abril 2024 al (Del 1 enero 2025 al (Del 1 enero 2026 al (Del 1 enero 2027 al (Del 1 enero 2028 al

OBJETIVO OPERATIVO EJE 4 31 diciembre 2024) 31 diciembre 2025) 31 diciembre 2026) 31 diciembre 2027) 31 diciembre 2028)
4.02.00_Mejorar la formacion y Medida 4.02.01 Realizacién de actuaciones de formacién y reciclaje en materia de desarrollo comunitario.

reciclaje de las y los profesionales
implicadas e imp!icados en las

actuaciones de desarrollo ) . . ) T el "
comunitario. Medida 4.02.04 Actuaciones de formacion continua y de especializacion de las y los profesionales.

4.03.00_Adaptar las estrategias de

intervencion social a las » ) ) i ) , -

situaciones, necesidades y Medida 4.03.02 Adaptacion de los horarios a la ciudadania, ampliando el horario de atencion por la tarde.
potencialidades que presenta la

poblacién en las zonas.

Medida 4.05.01 Difusién de las actividades que se realizan en las zonas.
4.05.00_Mejorar la imagen de la
zona en los medios de
comunicacion.
Medida 4.05.02 Difusién de los valores culturales, patrimoniales y de capital humano de las zonas.

4,07.00_Impulsar la participacion

de la Universidad en el Medida 4.07.01 Celebracion de jornadas, conferencias, seminarios, grupos de debate, realizacion de
acercamiento del ambito R investigaciones, entre otros.

académico a las zonas.
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OBJETIVO OPERATIVO EJE 4

4.08.00_Planificar y desarrollar de
manera coordinada con la iniciativa
social los Planes Locales de
Intervencion.

4.09.00_Fomentar la participacion
de la poblacién de la zona en los
servicios publicos.

4.10.00_Mejorar y articular la
coordinacion de las diferentes
Administraciones Plblicas que
intervienen en las zonas.

4.11.00_Mejorar y articular la
coordinacion y el trabajo integral
entre las diferentes
Administraciones, entidades
sociales y recursos privados.

ANUALIDAD 2024

(Del 1 abril 2024 al
31 diciembre 2024)

Medida 4.08.01

Medida 4.09.01

Medida 4.10.01

Medida 4.11.01

ANUALIDAD 2025 ANUALIDAD 2026 ANUALIDAD 2027 ANUALIDAD 2028

(Del 1 enero 2025 al (Del 1 enero 2026 al (Del 1 enero 2027 al (Del 1 enero 2028 al
31 diciembre 2025) 31 diciembre 2026) 31 diciembre 2027) 31 diciembre 2028)

Coordinacion de las entidades locales con la iniciativa social en el marco del Plan local de intervencion.

Promocion de la participacion ciudadana en los distintos servicios publicos.

Creacion y consolidacion de las Comisiones Locales, Provinciales y Autondmica para el desarrollo coordinado de la
Estrategia y de los planes locales.

Realizacion de actuaciones de coordinacion del conjunto de los agentes, de dinamizacion comunitaria y organizacion de
las Mesas grupales o sectoriales.
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Recursos necesarios






Recursos necesarios para el Desarrollo el Plan

“““ 2027 —

1 Psicopedagogo/a
(coordinacitn)

HUMANOS 2 | Trabajadores/as sociales
Equipo
multidisciplinar 2 Educadores/as sociales
1 Técnico/a de Marketing y
Publicidad
156027,28 €

Psicopedagogo/a
(coordinacién)

2 | Trabajadores/as sociales

2 | Educadores/as sociales

1 Técnico/a de Marketing y
Publicidad
1 Técnico/a Integracion
(3 meses)
224940,36 €

Psicopedagogo/a
(coordinacién)

2 Trabajadores/as sociales

2  Psicopedagogos/as

Técnico/a Integracion
(9 meses)

227321,95 €

Psicopedagogo/a
(coordinacién)

2 | Trabajadores/as sociales

2 | Psicopedagogos/as

Técnico/a de Marketing y
Publicidad (9 meses)

22712442 €

Psicopedagogo/a
(coordinacién)

2 | Trabajadores/as sociales
2 | Psicopedagogos/as

Técnico/a de Marketing y
Publicidad (9 meses)

227582,34 €

Equipos infermaticos de
trabajo, uno por cada
profesional contratado,
espacio de oficina con zonas
comunes para realizar
acciones grupales y
comunitarias, equipos para
videoconferencias, material
deportivo y material fungible

OTROS

Equipos informaticos de
trabajo, uno por cada
profesional contratado,
espacio de oficina con zonas
comunes para realizar
acciones grupales y
comunitarias, equipos para
videoconferencias, material
deportivo y material fungible

Equipos informéticos de
trabajo, uno por cada
profesional contratado,
espacio de oficina con zonas
comunes para realizar
acciones grupales y
comunitarias, equipos para
videoconferencias, material
deportivo y material fungible

Equipos informaticos de
trabajo, uno por cada
profesional contratado,

espacio de oficina con zonas
comunes para realizar
acciones grupales y
comunitarias, equipos para
videoconferencias, material
deportivo y material fungible

Equipos informaticos de
trabajo, uno por cada
profesional contratado,
espacio de oficina con zonas
comunes para realizar
acciones grupales y
comunitarias, equipos para
videoconferencias, material
deportivo y material fungible
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Gobernanza






NOMBRE

Gerardo

Genaro

Susana

Teresa

Josefa

Ana

Marina

Lopez Rodriguez

Lopez Mingorance

APELLIDOS CARGO

Concejal Politicas Sociales
(Servicios sociales
comunitarios, infancia,
mayores, adiciones y
dependencia)

Ramos Tierra

Alcalde del Ayuntamiento

SntxESes de Isla Cristina

Jefa de Servicios de
Urbanismo

Jefa de Servicios Sanidad /
OMIC

Jefa Centro de Informacidn

Fiommbioibord a la Mujer (CIM)

Calahuche Zamudio  Jefa Servicios Educativos

Trabajadora Social ETF

Eopez SS.SS.

TELEFONO

959330576

959331912

959330281

959 34 33 64

959343322

959 34 45 28

959330576

CORREO ELECTRONICO

gerardoramos@islacristina.org

ayuntamiento@islacristina.org

susana@islacrisstina.org

omic@islacristina.org

cim@islaristina.org

educacion@islacristina.org

etf@islacristina.org
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ENTIDAD

Ayuntamiento Isla
Cristina

Ayuntamiento Isla
Cristina

Ayuntamiento Isla
Cristina
Ayuntamiento Isla

Cristina

Ayuntamiento Isla
Cristina

Ayuntamiento Isla
Cristina

Ayuntamiento Isla
Cristina

TIPO ENTIDAD

Pdblica

Pdblica

Piblica

Publica

Pdblica

Pdblica

Plblica

OTROS ESPACIOS /
MESAS DE TRABAJO

Vivienda y Desarrollo
Comunitario

Salud y Bienestar

Vivienda y Desarrollo
Comunitario

Salud y Bienestar

Vivienda y Desarrollo
Comunitario

Salud y Bienestar

Salud y Bienestar

Vivienda y Desarrollo
Comunitario

Salud y Bienestar
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Jefe de Servicios

Ayuntamiento Isla

Vivienda y Desarrollo

8  José Ramén Alberro Sanchez Cisnaralss 682827290 coordinacionsergen@islacristina.org Cristina Pudblica Comunitario
. sampedro.perez.sspa@juntadenada :
9 Sampedro Pérez Trabajadora Social 959 34 96 53 lucla.es Centro Salud Plblica Salud y Bienestar
. AANV. San Francisco . Vivienda y Desarrollo
10 Lorena Presidenta 6177011 33 de Asls Privada Comunitario
Vivienda y Desarrollo
Comunitario
’ Técnica Innovacion Local < ; ; Asociacion ;
11 Juana Martin Moreno Ceortro Voda 604 457969 guadalinfo.bdelrocio@guadalinfo.es El Zapal Privada Salud y Bienestar
Salud y Bienestar
12 Rosa Maria Pérez Guzman Trabajadora Social 654 98 00 82 islacristina@cruzroja.es Cruz Roja Isla Cristina Plblica
} , 21003530.edu@juntadeandalucia.e CEIP Sebastian - .
13 Rosario Pulgar Fragoso Directora 67159 10 31 " Urbano Vézquez Publica Educacion
14 Joseta Arzuaga Arricarte Enfermera Educativa 636 46 05 56 ;?:g'““agﬂ‘ﬁpa@‘”“mdaa"da'“ Gentmc‘:;‘?:;”d kA Publica Salud y Bienestar
j Trecads Mi Técnica de OMIC 950 34 33 64 ic@islacristi ks Pubii Salud y Bienestar
Jesti ingorance nica de omic@islacristina.org Cristina Gblica y
Vivienda y Desarrollo
Comunitario
i Salud y Bienestar
16 Inmaculada Brito Pérez Trabajadora Social 959330576 prevencion@islacristina.org Ayuntamiento sia Pablica i

Prevencion Comunitaria Cristina
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17

18

19

21

Reyes

Carmen Maria

Concepcion

Augusto

Ike

Rocio

Pérez Marafdn

Maestre Santana

Matera

Garcia

Botello Orta

Cabalga

Jefa Centro Servicios
Sociales Comunitarios

Directora |IES Galeén

Trabajadora Social Servicio
Atencion al Inmigrante

Técnico Municipal de
Deportes

Coordinador Servicio de
Planificacion y Proyectos

Técnica Insercién
Asaciacion Inserta
Andalucia

858330576

656 531974

959 33 1024

8959331912

626 6946 18

sersociales@islacristina.org

sai@islacristina.org

augusto@islacristina.org

ike@islacristina.org

rocio.cabalga@insertandalucia.com
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Ayuntamiento de Isla

Cristina

Ayuntamiento Isla
Cristina

Ayuntamiento Isla
Cristina

Ayuntamiento Isla
Cristina

Ayuntamiento Isla
Cristina

Asociacion Inserta
Andalucia

Publica

Publica

Publica

Publica

Piblica

Privada

Vivienda y Desarrollo
Comunitario

Salud y Bienestar

Educacién

Vivienda y Desarrollo
Comunitario

Salud y Bienestar

Salud y Bienestar

Vivienda y Desarrollo
Comunitario

Salud y Bienestar

Vivienda y Desarrollo
Comunitario
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Rocio Fonseca Rodriguez ~ Coordinadora ERACIS+ 655 74 96 31

— Técnica de Inclusion Social
Esmeralda Mendoza Guillén y Vivienda OMRVDC 671465919

Serafin Fuentes Jefe de Policia Local 959331212

Estrategia Regional Andaluza para la Cohesidon e Insercion Social (ERACIS+)

Ayuntamiento Isla

eracis@islacristina.org Gitlina
vivienda@islacristina.org AN SV ST
Cristina
policia@islacristina.org Ayuntamiento Isla
Cristina

Plblica

Publica

Publica

Vivienda y Desarrollo
Comunitario

Salud y Bienestar

Vivienda y Desarrollo
Comunitario

Salud y Bienestar

Vivienda y Desarrollo
Comunitario

Salud y Bienestar



|1|2|a|4|5|s|7|a|9|1u|11|12|1s|14|15|1a|17|1a|19|2u|21|2z|za|24|25|

Mesa de Vvienda y Desarroto [ N [ HE EE HE H EEEEE

vecesnyeenesr [l I I H HE HEEE BEEE EEE

Mesa de Empleo

Mesa do Educacién e HE Il BHEEE =H =N

Tabla con los miembros de Gobernanza distribuidos por mesa de participacion. Fuente: propia.
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9

Entidades participantes en
el diseno del Plan Local






ENTIDADES PUBLICAS
Servicio Andaluz de Empleo (Centro de Salud, I.C.)
Centro Comarcal Drogodependencia y Adicciones

Ayuntamiento de Isla Cristina. Areas de Servicios Sociales, Urbanismo,
Juventud, Deporte, Participacion Ciudadana, Mujer, Educacion,
Desarrollo Local, Salud, Prevencién Comunitaria, etc.

Servicio Andaluz de Empleo (Oficina I.C.)

Centros escolares de la localidad (escuelas infantiles, CEIPs e IES)
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ENTIDADES PRIVADAS
Huelva Acoge

Comedor Solidario

Cruz Roja

Céritas

Inserta

143






10

Ahexos






Ayuntamiento de Isla Cristina

PLIZD

Reunion con CCD
.|

Reunion Centro de Salud

Reunion AMPA CEIP Urbano

eracis ||

Li-am |

Reunién con absentismo

- o

SEPIDAIOARJSD(] SEUOZ UD UOIDUSAIDU| 9p [ed0] Ukeld



Reunidn con entidades Reunion IES Miravent

°
\

L)
D
5
Q
0
g
0
3
2
0
=
o
>
)
=
Q
n
S
2
a.
Q
n

Reunion SAE Reunion SAl




Plan Local de Intervencion en Zonas Desfavorecidas

.
BE
o i
—

e e WY
| S SR

Reunion Red de Empleo

BUNSUD EB[S| 9p clusileIuNAY aziid



] e

eracils

|SLA CRISTINA










aiv

Ayuntamiento de
Isla Cristina

Plan Local de Intervencidon en Zonas Desfavorecidas. Desarrollo de estrategias locales para la elaboracion de itinerarios de inclusion
sociolaboral para colectivos en riesgo de exclusion en zonas desavorecidas (ERACIS+)
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